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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 180 

9 Σεπτεμβρίου 1999 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ.2738 

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μο¬ 
νιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 1 
Πεδίο εφαρμογής 

1. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού έχουν εφαρμογή 
στους έμμισθους πολιτικούς υπαλλήλους με σχέση δη¬ 
μοσίου δικαίου, συμπεριλαμβανομένων των δικαστικών 
υπαλλήλων, του Δημοσίου, των νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) και των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης (ο.τ.α.) α' και β' βαθμίδας. 

2. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και 
β' βαθμίδας ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 19 του 
ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α'). 

Άρθρο 2 

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 

Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των υπαλλήλων του 
άρθρου 1 παρ. 1 και το Δημόσιο, τα ν.π.δ.δ. και οι 
ο.τ.α. έχουν δικαίωμα και υποχρέωόη να διαπραγμα¬ 
τεύονται για τους όρους και πς συνθήκες απασχόλησης 
των υπαλλήλων, σύμφωνα με πς διατάξεις του Κεφα¬ 
λαίου αυτού. 

Άρθρο 3 

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας 

1. Η συλλογική σύμβαση εργασίας ρυθμίζει τους όρους 
και πς συνθήκες απασχόλησης των υπαλλήλων τους 
οποίους αφορά, για τα θέματα που προβλέπονται στην 
επόμενη παράγραφο. 

2. Περιεχόμενο των συλλογικών συμβάσεων μπορεί 
να αποτελόσουν ζητήματα που αφορούν: 


α. Την τοποθέτηση, μετακίνηση, μετάθεση, απόσπαση 
και μετάταξη. 

β. Την εκπαίδευση και επιμόρφωση (προεισαγωγική, 
εισαγωγική και προαγωγική εκπαίδευση, επαγγελματική 
- κλαδική ή γενική, διαρκή επιμόρφωση). 

γ. Τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, εφόσον δεν 
θίγονται κανόνες αναγκαστικού δικαίου. 

δ. Την κοινωνική ασφάλιση, εκτός από τα συνταξιο- 
δοτικά. 

ε. Την άσκηση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, την 
παροχή συνδικαλισπκών διευκολύνσεων και τον τρόπο 
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της 
απόδοσής τους στις συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

στ. Τα θέματα αδειών γενικώς. 

ζ. Τα θέματα του χρόνου απασχόλησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν περιορίζεται ή παραβλάπτεται η 
παροχή υπηρεσιών προς τους πολίτες ή δεν τίθενται 
σε κίνδυνο η ασφάλεια, η υγεία προσώπων ή η προά¬ 
σπιση των δημόσιων συμφερόντων. 

η. Την ερμηνεία των όρων των συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας. 

3. Στη συλλογική σύμβαση εργασίας μπορεί να συ- 
νομολογείται ρήτρα ειρήνης για συγκεκριμένα ζητήματα 
που αφορά. 

Άρθρο 4 

Επίπεδα Συλλογικών Διαπραγματεύσεων 

1. Οι γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας που 
ρυθμίζουν γενικώς τους όρους και πς συνθήκες απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων που υπάγονται στον παρόντα 
νόμο για ζητήματα που προβλέπονται στην παρ. 2 του 
άρθρου 3, καταρτίζονται ύστερα από διαπραγματεύσεις 
που διεξάγονται μεταξύ της πλέον αντιπροσωπευτικής 
τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης των πιο πάνω 
υπαλλήλων και του Δημοσίου σε κεντρικό επίπεδο. 

2. Οι ειδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας μπορούν 
να ρυθμίζουν όλα τα ζητήματα, που προβλέπονται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3, τα οποία από τη φύση τους 
χρειάζονται ειδικότερη αντιμετώπιση ή αφορούν στις 
ιδιομορφίες και πς ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας, εφό¬ 
σον αυτά δεν έγιναν δεκτά για να αποτελόσουν πε¬ 
ριεχόμενο γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας. Οι 
συμβάσεις αυτές καταρτίζονται ανά Υπουργείο και ε¬ 
ποπτευόμενο ν.π.δ.δ. και αυτοτελείς δημόσιες υπηρε- 
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σίες η ανά οιιάδα ομοειδο'ιν νομικών προσώπων δημο¬ 
σίου δικαίου ή ομάδα διοικητικώς αποκεντρωμένων υ¬ 
πηρεσιών ή ομάδα αυτοδιοικούμενων κατά τόπο νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου, ύστερα από διαπραγμα¬ 
τεύσεις που διεξάγονται μεταξύ των αρμόδιων οργάνων 
του Δημοσίου κσι της πλέον αντιπροσωπευτικής δευ¬ 
τεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες στους αντίστοιχους 
εργασιακούς χώρους υφίστανται περισσότερες από μία 
δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κατά κλά¬ 
δο ή ειδικότητα αντιπροσωπευτικές, η διαπραγμάτευση 
διεξάγεται με το αρμόδιο όργανο που εκπροσωπεί το 
Λημόσιο με όλες τις ανωτέρω συνδικαλιστικές οργα¬ 
νώσεις και με βάση τις κοινά διαμορφωμένες θέσεις 
τους. Στις περιπτώσεις διεξαγωγής διαπραγματεύσεων 
για θέματα υπαλλήλων των ο.τ α. σ' και β' βαθμίδας 
καλούνται να παραστούν κατά τη διαπραγμάτευση και 
οι εκπρόσωποι της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.ΚΈ.) και της Ενωσης Νομαρ¬ 
χιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος (Ε.Ν.Λ.Ε.), αντίστοιχα. 

3 Ρυθμίσεις επί μέρους λεπτομερειακών εργασιακών 
θεμάτων, που προκύπτουν σε συγκεκριμένο χώρο ερ¬ 
γασίας και δεν συνεπάγονται ιδιαίτερη οικονομική επι¬ 
βάρυνση, εφόσον δεν αποτέλεσαν αντικείμενο διαπραγ¬ 
μάτευσης σε κανένα από τα ανοιτέρω επίπεδα, όπως 
περιγράφονται στις παραγράφους 1 και. 2 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να αποτελόσουν αντικείμενο διαλόγου 
μεταξύ της οικείας πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής ορ¬ 
γάνωσης των υπαλλήλων του χώρου εργασίας και του 
αρμόδιου για το χώρο εργασίας οργάνου που εκπρο¬ 
σωπεί τα Δημόσιο. 

Άρθρο 5 

Διαδικασία Διαπραγματεύσεων 

1 Τα προς διαπραγμάτευση ζητήματα κοινοποιούνται 
εγγράφως από την ενδιαφερόμενη πλευρά ιπην άλλη 
και στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, το αργότερο μέχρι την 1η Μαΐου 
κάθε έτους. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης γνωστοποιούνται συγχρόνως 
τα εξουσιοδοτημένα για τη διαπραγμάτευση πρόσωπα. 
Οι δύο πλευρές οφείλουν να προσέλθουν σε διαπραγ¬ 
ματεύσεις το αργότερο μέχρι πς 20 ΜαΓου του ίδιου 
έτους, στο κατάστημα του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Οι διαπραγμα¬ 
τεύσεις ολοκληρώνονται: α) μέχρι τις 15 Ιουνίου, προ- 
κειμένου για τα ζητήματα που μπορούν να αποτελόσουν 
αντικείμενο σύναψης συλλογικών συμβάσεων, σύμφωνα 
με την παρ. 1 του άρθρου 4, και η σχετική γενική 
συλλογική σύμβαση υπογράφεται το αργότερο μέχρι τις 
30 Ιουνίου, β) για τα θέματα που χρειάζονται ειδικότερη 
αντιμετώπιση και μπορούν να αποτελόσουν αντικείμενο 
διαπραγμάτευσης, σύμφωνα με την παρ. 2 του παρα- 
πάνο) άρθρου, οι διαπραγματεύσεις ολοκληρώνονται 
μέχρι πς 5 Αυγούστου και η σχετική συλλογική σύμβαση 
υπογράφεται το αργότερο μέχρι τις 20 Αυγούστου. 
Εφόσον οι διαπραγματεύσεις αποτύχουν, τα μέρη ζη¬ 
τούν τις υπηρεσίες του Μεσολαβητή, σύμφωνα με πς 
διατάξεις του άρθρου 10. Μέχρι τις 10 Σεπτεμβρίου 
ολοκληρώνονται οι διαπραγματεύσεις και των δύο επι¬ 
πέδων (των παρ. 1 και 2 του άρθρου 4) μετά από 
μεσολάβηση και υπογράφονται οι σχετικές συλλογικές 
συμβάσεις. Μετά την εκπνοή της ως άνω προθεσμίας 
δεν είναι δυνατή η υπογραφή οποιοσδήποτε συλλογικής 
σιίμβασης Οι εκπρόσωποι του Δημοσίου ορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης. 


2. Οι διαπραγματεύσεις διεξάγονται καλόπιστα και με 
πρόθεση να επιλυθούν τα υποβληθέντα ζητήματα. Τα 
μέρη οφείλουν να αιπολογούν πς προτάσεις και τις 
αντιπροτάσεις τους. 

3. Η πλευρά των εργαζομένων δικαιούται να αξιώσει 
από την άλλη πλευρά πλήρη και ακριβή πληροφόρηση 
για π] διευκόλυνση των διαπραγματεύσεων των υπό 
συζήτηση θεμάτων. 

4 Κατά τις διαπραγματεύσεις τηρούνται πρακπκά, τα 
οποία υπογράφονται από τους αντιπροσώπους των 
μερών, κατατίθενται και φυλάσσονται στην αρμόδια 
υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης. 

Άρθρο 6 

Διαδικασία υπογραφής και καταχώρισης 
της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

1. Η συλλογική σύμβαση εργασίας καταρτίζεται εγ- 
γράφως σε τρία πρωτότυπα, τα οποία υπογράφονται 
από τα μέρη 

2. Στη συλλογική σύμβαση εργασίας πρέπει να ανα- 
φέρονται η συνδικαλισπκή οργάνωση που έχει συμβλη¬ 
θεί, οι εκπρόσωποί της. η χρονολογία της κατάρπσης 
και η έκταση της εφαρμογής της. 

3. Το ένα από τα πρωτότυπα κατατίθεται αμέσως 
από τον εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο των συμβαλ¬ 
λόμενων μερών στην αρμόδια για τα θέματα προσωπικού 
της δημόσιας διοίκησης υπηρεσία του Υπουργείου Ε¬ 
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Ο 
αρμόδιος υπάλληλος συντάσσει πράξη κατάθεσης επά¬ 
νω στο πρωτότυπο έγγραφο, η οποία υπογράφεται από 
αυτόν και τον καταθέτη. 

4. Σπιν παραπάνω υπηρεσία τηρείται ειδικό βιβλίο 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας, όπου καταγράφονται 
όλα τα βασικά στοιχεία της συλλογικής σύμβασης και 
οι τυχόν καταγγελίες των συλλογικών συμβάσεων. Οι 
συλλογικές συμβάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο αυτό 
την ίδια ημέρα που κατατίθενται. 

5. Στην (δια υπηρεσία τηρείται γενικό μητρώο, στο 
οποίο καταχωρίζονται άλες οι συλλογικές συμβάσεις 
κατά είδος. Τα κείμενα όλων των παραπάνω συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης ρυθμίζεται κάθε λεπτο¬ 
μέρεια σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 7 

Χρόνος ισχύος της Συλλογικής 
Σύμβασής Εργασίας 

1. Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας συνάπτονται 
για ορισμένο ή αόριστο χρόνο. 

2. Η ισχύς της συλλογικής σύμβασης εργασίας αρχίζει 
από πιν ημέρα της δημοσίευσής της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και λήγει με την πάροδο του χρόνου 
που συμφωνήθηκε ή με καταγγελία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου αυτού. Μέχρι την υπογραφή και 
δημοσίευση νέας συλλογικής σύμβασης εφαρμόζεται 
εκείνη που καταγγέλθηκε. 

3. Τα συμβαλλόμενα μέρη μπορούν να ορίσουν για 
τη συλλογική σύμβαση εργασίας αναδρομική ισχύ έως 
την ημέρα της λήξης ή δημοσίευσης της καταγγελίας 
της προηγούμενης συλλογικής σύμβασης εργασίας, από 
την οποία αρχίζει να υπολογίζεται η διάρκειά της και, 
σε περίπτωση που δεν υπάρχει προηγούμενη συλλογική 
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σύμβαση εργασίας, από την έναρξη των διαπραγματεύ¬ 
σεων. 

Άρθρο 8 

Συρροή περισσότερων Συλλογικών Συμβάσεων 

Εάν περισσότερες ισχύουαες συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας ρυθμίζουν κατά διάφορο τρόπο όμοια θέματα, 
εφαρμόζεται η πιο ευνοϊκή για τον υπάλληλο. 

Άρθρο 9 

Καταγγελία Συλλογικής Σύμβασης 

1. Συλλογική σύμβαση εργασίας αόριστης διάρκειας 
μπορεί να καταγγελθεί ύστερα από την παρέλευση ενός 
(1) έτους από την έναρξη της ισχύος της 

2. Συλλογική σύμβαση εργασίας μπορεί να καταγγελθεί 
πριν από την πάροδο ενός (1) έτους η πριν τη λήξη 
της, αν έχουν μεταβληθεί σημαντικά οι συνθήκες που 
υπήρχαν κατά την υπογραφή της. 

3. Η καταγγελία γίνεται με έγγραφο, που επιδίδεται 
με δικαστικό επιμελητή, από εκείνον που καταγγέλλει 
στον αντισυμβαλλόμενό του, καθώς και στην αρμόδια 
υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, για να καταχωρισθεί στο 
περιθώριο του γενικού μητρώου που προβλέπεται στο 
άρθρο 6. Η υπηρεσία φροντίζει αμέσως για τη δημο¬ 
σίευση της καταγγελίας ατην Εφημερίδα ιης Κυβερνή- 
σεως, εφόσον διαπιστώσει την επίδοσή της και στο 
αντισυμβαλλόμενο μέρος. 

4. Στο έγγραφο της καταγγελίας αναφέρονται συνο¬ 
πτικά οι λόγοι της καταγγελίας και τα προς διαπραγ¬ 
μάτευση θέματα. Ως προς τη διαδικασία διαπραγμάτευ¬ 
σης των θεμάτων ισχύουν οι προθεσμίες και τα οριζό¬ 
μενα στις διατάξεις του άρθρου 5 του νόμου αυτού. 

Άρθρο 10 
Μεσολάβηση 

1. Αν οι διαπραγματεύσεις για την κατάρτιση συλλο¬ 
γικών συμβάσεων αποτύχουν, τα ενδιαφερόμενό μέρη 
μπορούν να ζητήσουν τις υπηρεσίες Μεσολαβητή. 

2. Η διαδικασία της μεσολάβησης αρχίζει με την 
κατάθεση σχετικής αίτησης από τα ενδιαφερόμενο μέρη, 
που υποβάλλεται από κοινού ή χωριστά μέσα οε προ¬ 
θεσμία πέντε (5) ημερών από την ολοκλήρωση των 
διαπραγματεύσεων που κατέληξαν σε διαφωνία. Η αί¬ 
τηση, που υποβάλλεται χωριστά, κοινοποιείται και ατο 
άλλο μέρος. Στην αίτηση αναφέρονται τα στοιχεία των 
μερών και των οριζόμενων εκπροσώπων τους, τα αι¬ 
τήματα, οι λόγοι που τα δικαιολογούν ή οι λόγοι που 
καθιστούν αδύνατη την ικανοποίησή τους, οι τυχόν 
εναλλακτικές προτάσεις και αντιπροτάσεις και οποιο- 
δήποτε στοιχείο το οποίο διευκολύνει τις διαπραγμα¬ 
τεύσεις. 

3. Ο Μεσολαβητής καλεί τα μέρη σε συζητήσεις, 
ακούει πς απόψεις των μερών κατ' ιδίαν, εξετάζει 
πρόσωπα ή επιχειρεί οποιαδήποτε έρευνα σχετικά με 
τα θέματα που του υποβάλλονται. 

4. Τα διαπραγματευόμενα μέρη, καθώς και κάθε αρ¬ 
μόδια υπηρεσία, εφόσον ο Μεσολαβητής ζητήσει τη 
συνδρομή τους, έχουν υποχρέωση να του δώσουν κάθε 
πληροφορία και να τον βοηθήσουν στο έργο του. 

5. α. Αν τα μέρη δεν καταλήξουν σε συμφωνία μέσα 
σε προθεσμία δέκα (10) ημερολογιακών ημερών, ο 
Μεσολαβητής έχει δικαίωμα να υποβάλει σε αυτά δική 
του πρόταση. 

β. Αν τα μέρη δεν γνωστοποιήσουν την αποδοχή της 
πρότασης του Μεσολαβητή μέοα σε δέκα (10) ημέρες 
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από την κοινοποίησή της, θεωρείται ότι την απέρριψαν 
Η αποδοχή ή η απόρριψη της πρότασης κοινοποιείται 
από το Μεσολαβητή στο άλλο μέρος. 

γ. Εφόσον η πρόταση γίνεται δεκτή, καλούνται απο 
το Μεσολαβητή τα μέρη να την υπογράψουν, οπότε 
αυτή εξομοιώνεται με συλλογική σύμβαση εργασίας και 
εφαρμόζονται αντίστοιχα όλες οι σχετικές διατάξεις 
του Κεφαλαίου αυτού. 

Άρθρο 11 

Όργανα Μεσολάβησης 

1. Με απόφαση του Υ πουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης τον Ιανουάριο κάθε δευ¬ 
τέρου έτους καταρτίζεται ονομαστική κατάσταση στην 
οποία περιλαμβάνονται: 

α. Ο Πρόεδρός και οι αντιπρόεδροι του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους και 
β. Τρεις (3) καθηγητές ή αναπληρωτές καθηγητές 
νομικών τμημάτων των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυ¬ 
μάτων, που ορίζονται από τον Υπουργό Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, από τρεις (3) 
προτεινόμενους από τον Πρόεδρο του κάθε νομικού 
τμήματος. 

Σε κάθε περίπτωση που κατατίθεται αίτηση για με¬ 
σολάβηση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο προηγούμενο 
άρθρο, μετά από δημόσια κλήρωση που διεξάγεται στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ένας 
από τους συμπεριλαμβανομένους στην παραπάνω ο¬ 
νομαστική κατάσταση ως Μεσολαβητής για τη συγκε¬ 
κριμένη μεσολάβηση. 

Με την ίδια απόφαση ορίζεται υπάλληλος του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω¬ 
σης κατηγορίας ΠΕ, ως γραμματέας για την υποβοήθηοη 
του έργου του Μεσολαβητή. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών 
καθορίζεται η αποζημίωση των Μεσολαβητών και με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης καθορίζεται ο τρόπος διεξα¬ 
γωγής της δημόσιας κλήρωσης, καθώς και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης, μπορεί να συνιστάται Σώμα 
Μεσολαβητών, του οποίου τα κατά την παράγραφο 1 
πρόσωπα αποτελούν τη Διοικούσα Επιτροπή, η οποία 
θα καταρτίζει, κατ' έτος, κατάλογο Μεσολαβητών, τους 
οποίους θα ορίζει κατά περίπτωση, ανάλογα με τα 
εισαγόμενα προς μεσολάβηση θέματα. Με το ίδιο διά¬ 
ταγμα ρυθμίζονται τα θέματα λειτουργίας, το ύψος της 
αποζημίωσης της Διοικούοας Επιτροπής, καθώς και 
κάθε άλλο σχετικό θέμα και λεπτομέρεια για την ε¬ 
φαρμογή της παρούσας παραγράφου. Τα μέλη της 
Διοικούοας Επιτροπής μπορεί να ορίζονται Μεσολαβη¬ 
τές. 

3 Από ττ| σύσταση του Σώματος Μεσολαβητών παύει 
η εφαρμογή της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 12 

Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ειδικών 
κατηγοριών υπαλλήλων 

1. Δεν υπάγονται σπς διατάξεις του παρόντος Κε¬ 
φαλαίου: 

α. οι διπλωμαπκοί υπάλληλοι, 

β. οι γιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
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γ. οι υπάλληλοι της Βουλής. 

2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται μετά 
από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού, 
μετά από σύμφωνη γνώμη της αντιπροσωπευτικότερης 
οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης, μπορεί να επεκτεΙ- 
νεται η εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος για 
τους υπαλλήλους των αναφερόμενων στην παράγραφο 
1 του άρθρου αυτού κλάδων, πλην των υπαλλήλων της 
Βουλής, για τους οποίους η επέκταση γίνεται με τον 
Κανονισμό της Βουλής. Με τα προεδρικά αυτά διατάγ¬ 
ματα ή τον Κανονισμό της Βουλής, αντίστοιχα, είναι 
δυνατόν. 

α. να ρυθμίζεται διαφορετικά η εκπροσώπηση στο 
πρώτα και δεύτερο επίπεδο διαπραγματεύσεων και το 
όργανο που ορίζει κατά περίπτωση τους εκπροσώπους 
του Δημοσίου και 

β. η επέκταση να περιλαμβάνει το σύνολο ή ορισμένα 
από τα αναφερόμενα ζητήματα συλλογικών συμβάσεων 
του άρθρου 3. 

Άρθρο 13 

Συλλογικές συμφωνίες 

1. Συλλογική διαπραγμάτευση για ρύθμιση ζητημάτων 
των όρων και συνθηκών απασχόλησης των υπαλλήλων, 
που δεν ρυθμίζονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 3 του παρόντος λόγω συνταγματικών περιορι¬ 
σμών (όπως ιδίως είναι ζητήματα μισθών, συντάξεων, 
σύστασης οργανικών θέσεων, προσόντων, τρόπου διο¬ 
ρισμού κ.λπ.), μπορεί να καταλήγει σε συλλογική συμ¬ 
φωνία. 

2. Η συμφωνία αυτή δεν αποτελεί συλλογική σύμβαση 
εργασίας, συνεπάγεται όμως για το Δημόσιο ή ν.π.δ.δ. 
ή ο.τ.α.: α) είτε την έκδοση κανονιστικών πράξεων, 
εφόσον τα θέματα της συμφωνίας μπορεί να ρυθμιστούν 
κανονιστικώς βάσει υπάρχουσας σχετικής εξουσιοδό¬ 
τησης νόμου, β) είτε την προώθηση σχετικής νομοθε¬ 
τικής ρύθμισης των θεμάτων της συμφωνίας. Αντικείμενο 
του περιεχομένου της συμφωνίας μπορεί να αποτελεί 
και ο χρόνος υλοποίησης της δέσμευσης για έκδοση 
κανονιστικών πράξεων ή προώθησης νομοθετικών ρυθ¬ 
μίσεων, κατά περίπτωση. 

3 Οι διαπραγματεύσεις για ρύθμιση ζητημάτων με 
συλλογικές συμφωνίες διεξάγονται σύμφωνα με τα ο¬ 
ριζόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 4. 

4. Η διαδικασία διαπραγμάτευσης των συλλογικών συμ¬ 
φωνιών διεξάγεται χωριστά εκ παραλλήλου με αυτή των 
συλλογικών συμβάσεων και ακολουθεί τα ίδια ακριβώς 
στάδια, όπως ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 5. 

5. Οι διατάξεις του άρθρου 6, πλην του δεύτερου 
εδαφίου της παρ. 5 αυτού και των άρθρων 10, 11 και 
12 εφαρμόζονται αναλόγως και για τις συλλογικές 
συμφωνίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΣΕ ΜΟΝΙΜΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ, ΤΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΑΙ Ο.Τ.Α. 

Άρθρο 14 
Μετατροπή θέσεων 

Οργανικές θέσεις προσωπικού πλήρους απασχόλησης 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού στο 
Δημόσιο, στα ν.π.δ.δ. και στους ο.τ.α. (α' και β' βαθμίδας), 
μετατρέπονται σε οργανικές θέσεις μόνιμων υπαλλή¬ 


λων, στις οποίες διορίζεται το προσωπικό αυτό, υπό 
τους όρους και τις προϋποθέσεις των επόμενων άρθρων 
του Κεφαλαίου αυτού. 

Άρθρο 15 

Διορισμός - Όροι και προϋποθέσεις 

1. Για τον κατά το προηγούμενο άρθρο διορισμό 
απαιτούνται: 

α. Αίτηση μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία τριών (3) 
μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

β Τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία 
γενικά προσόντα διορισμού, εκτός από το ανώτατο 
όριο ηλικίας. 

γ. Τα ειδικά τυπικά προσόντα του κλάδου, σε θέσεις 
του οποίου διορίζονται. 

2. Οι θέσεις που μετατρέπονται, εντάσσονται σε 
υφιστάμενους κλάδους αντίστοιχης ή παρεμφερούς ει¬ 
δικότητας ή, αν δεν υπάρχουν, σε συνιστώμενους κλά¬ 
δους αντίστοιχης ειδικότητας. Η αντιστοιχία του κλάδου 
βρίσκεται κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του 
επόμενου άρθρου. 

3. Οι θέσεις που κατά την προηγούμενη παράγραφο 
εντάσσονται σε υφιστάμενους ή συνιστώμενους κλά¬ 
δους, διαβαθμίζονται ως ακολούθως: 

α. Στους βαθμούς Δ έως και Α για τις κατηγορίες 
ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και στους βαθμούς Ε' έως και Β για 
την κατηγορία ΥΕ, προκειμένου για δημόσιες υπηρεσίες 
και ν.π.δ.δ., των οποίων το προσωπικό υπάγεται στις 
διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

β. Στους βαθμούς, από τον εισαγωγικό μέχρι και τον 
τελευταίο ενιαίο με αυτόν βαθμό, προκειμένου για δη¬ 
μόσιες υπηρεσίες και ν.π.δ.δ., το προσωπικό των οποίων 
δεν υπάγεται σπς διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα, 
καθώς και για τους ο.τ.α., σύμφωνα με τις ισχύουσες 
κατά περίπτωση διατάξεις. 

4. Η μετατροπή των οργανικών θέσεων, η ένταξή 
τους σε κλάδους ή η σύσταση κλάδων γίνεται με την 
πράξη διορισμού του προσωπικού που υπηρετεί σπς 
μετατρεπόμενες θέσεις. Η πράξη διορισμού μπορεί να 
είναι ενιαία για όλο το διοριζόμενο προσωπικό κάθε 
φορέα ή ενιαία κατά κλάδο ή κλάδους προσωπικού και 
εκδίδεται μέσα σε επτά (7) μήνες από τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού. 

Άρθρο 16 

Κατάταξη διοριζομένων 

1. Η κατάταξη των διοριζόμενων υπαλλήλων σε κα¬ 
τηγορίες και κλάδους γίνεται με την πράξη διορισμού 
τους, ως ακολούθως: 

α. Όσοι έχουν πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. 
κατατάσσονται σε θέσεις κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, αντί¬ 
στοιχα, με εξαίρεση εκείνους που έχουν υποχρέωση, 
βάσει ρητής διάταξης, παραμονής για ορισμένο χρόνο 
στη θέση που κατέχουν, οι οποίοι κατατάσσονται σύμ¬ 
φωνα με πς διατάξεις των περιπτώσεων γ' ή δ της 
παρούσας παραγράφου. Στην περίπτωση αυτή η κατά¬ 
ταξή τους με βάση το πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι 
γίνεται μέσα σε έξι (6) μήνες από τη συμπλήρωση του 
χρόνου της ως άνω υποχρέωσής τους. 

β. Όσοι έχουν απολυτήριο τίτλο ή πτυχίο δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και ασκούν τα καθήκοντα κλάδου 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τα οποία προσλήφθη- 
καν, κατατάσσονται σε θέσεις αντίστοιχου κλάδου δευ¬ 
τεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

γ. Όσοι ασκούν καθήκοντα κλάδου τεχνικών ειδικο¬ 
τήτων κατηγορίας δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης κατα¬ 
τάσσονται σε θέσεις κλάδων της κατηγορίας αυτής, 
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εφόσον έχουν τουλάχιστον απολυτήριο τριταξίου γυ¬ 
μνασίου ή ενδεικτικό τρίτης τάξεως εξαταξίου γυμνασίου 
ή απολυτήριο ή πτυχίο κατώτερης τεχνικής σχολής. 

δ Οι λοιποί κατατάσσονται σε θέσεις της κατηγορίας 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Όσοι από αυτούς κατέχουν 
απολυτήριο τίτλο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου μετα¬ 
τάσσονται περαιτέρω στην κατηγορία δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις μετά 
τη συμπλήρωση οκταετούς υπηρεσίας από την αρχική 
πρόσληψή τους. 

2. Η κατάταξη γίνεται στον εισαγωγικό βαθμό της 
οικείας κατηγορίας ή σε ανώτερο βαθμό, εφόσον ο 
υπάλληλος έχει χρόνο υπηρεσίας, συνεχούς ή διακε¬ 
κομμένης, ίσο με αυτόν που απαιτείται από τις οικείες 
διατάξεις για την προαγωγή του έως τον ανώτερο 
βαθμό, σύμφωνα με τη διαβάθμιση των θέσεων όπως 
ορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 15. Ο χρόνος αυτός 
πρέπει να έχει διανυθεί με τα τυπικά προσόντα της 
κατηγορίας στην οποία κατατάσσεται ο υπάλληλος ή 
με τα προσόντα που προβλέπονται για την κατάταξή 
του στην παρ. 1 του άρθρου αυτού. Κατ' εξαίρεση, 
προκειμένου για προσωπικό που τμήμα της υπηρεσίας 
του έχει διανυθεί πριν από την απόκτηση των τυπικών 
προσόντων που προβλέπονται για την κατηγορία που 
κατατάσσεται, η κατάταξη μπορεί να γίνει, με αίτηση 
του ενδιαφερομένου, στο βαθμό που θα κατατασσόταν 
στην κατώτερη κατηγορία με βάση το χρόνο της συ¬ 
νολικής υπηρεσίας του 

3. Ο χρόνος που πλεονάζει στο βαθμό κατάταξης 
λογίζεται ότι έχει διανυθεί στο βαθμό αυτόν για όλες 
τις συνέπειες, εκτός από το δικαίωμα αναδρομικής 
λήψης διαφοράς αποδοχών. Όσοι κατατάσσονται στο 
Β' βαθμό, δεν μπορούν να κριθούν για τον Α βαθμό, 
εάν δεν συμπληρώσουν διετή υπηρεσία από την κατά¬ 
ταξή τους στο Β' βαθμό, ανεξάρτητα από τυχόν πλεο- 
νάζοντα χρόνο. 

4. Οι διοριζόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές της νέας 
θέσης τους από την ημερομηνία που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πράξη διορισμού και 
κατάταξής τους. 

5. Οι διοριζόμενοι, ανεξάρτητα από το βαθμό στον 
οποίο κατατάσσονται, εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει 
διετή συνεχή υπηρεσία, διανύουν δοκιμαστική υπηρεσία 
κατά το άρθρο 40 του Υπαλληλικού Κώδικα. Για τη 
συμπλήρωση του χρόνου δοκιμαστικής υπηρεσίας στη 
μόνιμη θέση υπολογίζεται και ο χρόνος υπηρεσίας τους 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην υπηρεσία που διορίζονται. 

Άρθρο 17 

Μετατάξεις διοριζομένων 

1. Υπάλληλοι που κατατάσσονται σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 16 με βάση το πτυχίο ή δίπλωμα 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε συνιστώμενο κλάδο, ε¬ 
φόσον το τυπικό τους προσόν δεν ανταποκρίνεται στις 
ανάγκες της υπηρεσίας τους, μέσα σε έξι (6) μήνες 
από την κατάταξή τους, μετατάσσονται υποχρεωττκώς 
σε κλάδους υπηρεσιών του Δημοσίου ή ν:π.δ.δ. ή ο.τ.α., 
για το διορισμό στους οποίους προβλέπεται το τυπικό 
προσόν που κατέχουν. 

2. Η μετάταξη γίνεται με κοινή απόφαση των οικείων 
Υπουργών μετά από σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων 
υπηρεσιακών συμβουλίων. Προκειμένου για μετάταξη σε 
ν π.δ.δ. ή ο.τ.α. απαιτείται και γνώμη του συμβουλίου 
διοίκησής τους. 

3. Οι υπαγόμενοι στην παράγραφο 1 ασκούν μέχρι 
τη. μετάταξή τους τα καθήκοντα που ασκούσαν κατά 


τη δημοσίευση του νόμου αυτού. 

4 Αντί για μετάταξη μπορεί ο υπάλληλος, μετά από 
σχετική αίτησή του και σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου να καταταγεί σε διοικητικό κλάδο της υπη¬ 
ρεσίας του, αντίστοιχο της βαθμίδας του τίτλου σπου¬ 
δών του, εφόσον ασκούσε τα καθήκοντα του κλάδου 
αυτου επί ένα (1) τουλάχιστον έτος πριν από τη δη¬ 
μοσίευση του νόμου αυτού. 

Άρθρο 18 

Εξαιρέσεις - Ειδικές ρυθμίσεις 

1. Δεν υπάγεται στις διατάξεις του νόμου αυτού το 
παρακάτω προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου: 

α. το ειδικό επιστημονικό προσωπικό κατά το άρθρο 
103 παρ. 3 του Συντάγματος, με εξαίρεση την περίπτωση 
διορισμού σε θέσεις υφιστάμενων κλάδων, 
β. το προσωπικό της Προεδρίας της Δημοκρατίας, οι 
ειδικοί σύμβουλοι και οι ειδικοί συνεργάτες των Πολι¬ 
τικών Γραφείων του Πρωθυπουργού, των μελών της 
Κυβέρνησης, των Υφυπουργών, Γενικών και Ειδικών 
Γραμματέων, Γενικών Γραμματέων Περιφερειών, Νο¬ 
μαρχών, καθώς και οι ειδικοί σύμβουλοι, οι ειδικοί συ¬ 
νεργάτες και οι επιστημονικοί συνεργάτες και γενικοί 
γραμματείς δήμων (ν 1299/1982 άρθρο 52β, ν. 1558/ 
1985 άρθρο 30, ΠΥΣ 88/1985 άρθρο 3, ν. 1943/1991 
άρθρο 71, π.δ. 93/1983, ν. 1622/1986 άρθρο 65, ν 
1416/1984 άρθρο 67), 

γ το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό του Υ¬ 
πουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και των 
ο.τ.α., 

δ. οι νομικοί σύμβουλοι, οι δικαστικοί σύμβουλοι, οι 
διευθυντές δικαστικού, οι προϊστάμενοι δικαστικού και 
οι δικηγόροι, 

ε. όσοι έχουν προσληφθεί στα γραφεία τύπου και 
δημοσίων σχέσεων του άρθρου 8 παρ. 4 του ν. 1288/1982 
(ΦΕΚ 120 Α'), καθώς και οι δημοσιογράφοι, 
στ. οι χειριστές αεροπλάνων και ελικοπτέρων, οι 
διερευνητές ατυχημάτων και οι επιθεωρητές πτήσης 
της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας του Υπουργείου 
Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
ζ. το ιατρικό προσωπικό των φορέων που απαρτίζουν 
το Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.), 
η. το καλλιτεχνικό προσωπικό, 
θ. το προσιυπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφο¬ 
ριών (Ε.Υ.Π.), 

ι. το εργατικό προσωπικό (επόπτες, αρχιεργάτες, 
λιμενεργάτες, εργάτες και φύλακες φορτηγίδων) των 
λιμένων της χώρας, 

ια. το προσωπικό των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου που υπάγονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του 
ν.2414/1996 (ΦΕΚ 135 Α ), 
ιβ. το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου που υπηρετεί στην εξωτερική υπηρεσία 
του Υπουργείου Εξωτερικών. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζο¬ 
νται αναλόγως και για το προσωπικό με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Οργανι¬ 
σμού Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.). 

3. Επιφυλασσομένων των διατάξεων της παρ. 1 του 
παρόντος, υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου δημοσίων υπηρεσιών, που είναι 
αποσπασμένοι σε υπουργεία για χρονικό διάστημα με¬ 
γαλύτερο των δύο (2) συνεχών ετών, κατά τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, μπορεί με αίτησή τους να ζητή¬ 
σουν το διορισμό τους με τις διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου και σε μόνιμη θέση της υπηρεσίας που 
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υπηρετούν με απόσπαση. Επί του αιτήματος αποφασίζει 
η οικεία υπηρεσία σύμφωνα με τις ανάγκες της. 

4. Οργανικές θέσεις ή σΐΛ'ΐστώμενες προσωποπαγείς 
οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, 
τον Ο.Α.Ε.Δ. τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τις 
Γ ενικές Γραμματείες Περιφέρειας, στις οποίες προσ¬ 
λαμβάνεται, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 2628/1998 
(ΦΕΚ 151 Α), το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό του καταργηθέντος Ελ¬ 
ληνικού Κέντρου Παραγωγικότητας, μετατρέπονται, με¬ 
τά την ολοκλήρωση των προσλήψεων, σε οργανικές 
θέσεις μόνιμων υπαλλήλων, στις οποίες διορίζεται το 
ανωτέρω προσωπικό, με τους όρους και προϋποθέσεις 
των άρθρων 14 έως 18 του παρόντος. Οι προθεσμίες 
ίων παραγράφων 1 και 4 του άρθρου 15 αρχίζουν από 
την έκδοση των πράξεων πρόσληψης του ανωτέρω 
προσωπικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 19 

Θέματα Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης 

1. Η παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 
1 13 Α), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 της αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ 12Ί/8410/7.4. 1989 υπουργικής απόφασης, 
που κυρώθηκε με το άρθρο 8 του ν. 1878/1990 (ΦΕΚ 
33 Α) αντικαθίσταται ως εξής. 

"7 Οι απόφοιτοι του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Περιφερειακής Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης για τη δημιουργία στελεχών περιφε¬ 
ρειακής ανάπτυξης και τοπικής αυτοδιοίκησης διορίζο¬ 
νται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, στις Περιφέρειες και στους ο.τ.α. 
α και β' βαθμίδας Οι απόφοιτοι διορίζονται σε κενές 
θέσεις διοικητικών, κλάδατν ή, εφόσον είναι κάτοχοι 
πτυχίου θετικών η τεχνικών επιστημών, σε κλάδους 
αντίστοιχων προσόντων και, αν δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις, σε προσωποπαγείς θέσεις που αυνιστώνται με 
την απόφαστ διορισμού τους. Με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
καθορίζεται η διαδικασία κατανομής των αποφοίτων 
στους ανωτέρω φορείς, με βάση τη σειρά αποφοίτησης 
σε συνδυασμό και με τη δήλωση προτίμησης." 

2. α Η παρ 1 του άρθρου 33 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 
50 Α), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 1 
του ν 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α'), αντικαθίσταται ως 
ακολούθως: 

"1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του προσωπικού των 
δημόσιων υπηρεσιών, των ν.π.δ.δ. και των ο.τ.α. α' και 
β βαθμίδας, πλην ιων υπαλλήλων της κατηγορίας ΥΕ, 
γίνεται μέσα στο πρώτο οκτάμηνο από το διορισμό και 
η συμμετοχή σε αυτήν είναι υποχρεωτική Οι οικείες 
υπηρεσίες αμέσως μετά το διορισμό κοινοποιούν στο 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) κατάλογο 
των διορισθέντων και γνωστοποιούν σε αυτούς την 
υποχρέωσή τους να παρακολουθήσουν τα προγράμματα 
εισαγωγικής εκπαίδευσης σιο παραπάνω χρονικό όριο." 

β Στην παρ 2 του άρθρου 51 του ν. 1943/1991 
προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

Ίτην έννοια του κατά το πρώτο εδάφιο εκπαιδευτικού 
προγράμματος περιλαμβάνονται η εισηγητική διδασκα¬ 
λία, ατομική και συλλογική, ο σχεδιασμός εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών προγραμμάτων, ο αχεδιαομός μαθη¬ 
μάτων, σεμιναρίων, ημερίδων και επιστημονικών συνα¬ 
ντήσεων, η προετοιμασία σημειώσεων και εκπαιδευτικού 


υλικού, η εποπτεία εκπόνησης εργασιών, η παρακο¬ 
λούθηση και αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης σπου¬ 
δαστών και επιμορφουμένων και η συμμετοχή σε επι¬ 
τροπές υποστήριξης της τελικής εργασίας των σπου¬ 
δαστών της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης." 

3. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 79 του ν. 
2683/1999 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

"Ο χρόνος φοίτησης στην Εθνική Σχολή Δημόσιας 
Διοίκησης προσμετράται ως πλεονάζων στο Β' βαθμό. 
Για τους αριστούχους της Σχολής προσμετράται ένα 
(1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό." 

4. Η τρίτη περίοδος της παρ. 2 του άρθρου 12 του 
ν. 2527/1997 καταργείται. 

5. α. Στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 2 του 
άρθρου 14 του ν. 2527/1997 προστίθεται η φράση "ή 
με ανάθεση καθηκόντων σε υπαλλήλους του Ε.Κ.Δ.Δ. 
που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα, με απόφαση του 
Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. ύστερα από εισήγηση του Γενικού 
Γραμματέα αυτού." 

β. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 14 του 
ν. 2527/1997 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: "Τα 
καθήκοντα των θέσεων του ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού που προβλέπονται στο άρθρο 14 του ν. 2527/ 
1997 δεν είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία." 

6. Το μόνιμο προσωπικό των Περιφερειακών Ινστι¬ 
τούτων του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης 
(Ε.Κ.Δ.Δ.) το οποίο κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού υπηρετεί με διάθεση στις Περιφέρειες, μετατάσ¬ 
σεται στην οικεία Περιφέρεια, με αντίστοιχη μεταφορά 
της θέσης του σε αυτήν, εφόσον υποβάλει σχετική 
αίτηση μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα (60) 
ημερών από την επομένη της δημοσίευσης του παρό¬ 
ντος νόμου. Η μετάταξη διενεργείται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης, που εκδίδεται μετά από γνώμη του υπη¬ 
ρεσιακού συμβουλίου της οικείας Περιφέρειας. 

Άρθρο 20 

Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων, θεμάτων 

του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και άλλων συναφών με 
προσλήψεις θεμάτων 

1 α Η παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994, όπως 
αυτή συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 1 του 
ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"1. Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από είκοσι ένα (21) μέλη 
με την ακόλουθη διαβάθμιση: 

Πρόεδρος 

Αντιπρόεδροι (θέσεις δύο) 

Σύμβουλοι (θέσεις δεκαοκτώ)." 

β. Τα εδάφια πέμπτο και έκτο της παρ. 2 του άρθρου 
4 του ν. 2190/1994 που προβλέπουν τη δυνατότητα 
παράλληλης απασχόλησης μελών του Α.Σ.Ε.Π. καταρ- 
γσυνται Τυχόν υφιστάμενες κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος παράλληλες απασχολήσεις μελών του 
Α.Σ.Ε.Π συνεχίζουν να διέπονται από τις υφιστάμενες, 
κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας παραγράφου, 
διατάξεις. 

γ. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 
2190/1994 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

"Ο αριθμός των μελών του Α.Σ.Ε.Π. τα οποία κατά 
το χρόνο διορισμού τους έχουν υπερβεί το 67ο έτος 
της ηλικίας τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα 
δεύτερο (1/2) του συνολικού αριθμού των μελών του 
Συμβουλίου." 

δ. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν 
2190/1994 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 
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"Εάν ο επιλεγόμενος από την Ολομέλεια του Συμ¬ 
βουλίου κατά να οριζόμενα στις προηγούμενες διατάξεις 
της παρούσας παραγράφου είναι εν ενεργεία υπάλληλος 
η λειτουργός της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, 
η πλήρωση σις αντίστοιχης θέσης γίνεται με ανάθεση 
καθηκόντων για χρόνο ίσο με μία θητεία. Η ανάθεση 
γίνεται με προεδρικά διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και του οικείου Υπουργού. Ο χρόνος 
ασκήσεως καθηκόντων μέλους του Α.Σ.Ε.Π. θεωρείται 
για κάθε συνέπεια ότι διανύεται στη θέση της υπηρεσίας 
από την οποία προέρχονται. Κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές που κα¬ 
θορίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος 
άρθρου. Όπου από τις οικείες διατάξεις απαιτείται 
αξιολόγηση για την εξέλιξή τους στην υπηρεσία από 
την οποία προέρχονται, αυτή γίνεται με έκθεση του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
μετά από γνώμη της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., ρυθμί¬ 
ζονται οι λεπτομέρειες και κάθε συναφές θέμα για την 
εφαρμογή της παρούσας διάταξης." 

ε. Η παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2190/1994 αντικα¬ 
θίσταται ως εξής: 

'4. Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι εκλέγονται από 
την Ολομέλεια για μία πλήρη ή μέχρι του επιτρεπόμενου 
ορίου ηλικίας θητεία. Η Ολομέλεια εκλέγει τον Πρόεδρο 
από τα μέλη του Συμβουλίου που έχουν διατελέσει 
δικαστικοί λειτουργοί, έναν εκ των Αντιπροέδρων από 
τα μέλη που έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί και 
έναν από τα υπόλοιπα μέλη του Συμβουλίου. Η εκλογή 
Προέδρου ή Ανππροέδρου γίνεται πριν τη λόγω ορίου 
ηλικίας ή λήξεως της θητείας αποχώρηση του Προέδρου 
ή Ανππροέδρου. Ο αποχωρών Πρόεδρος ή Ανππρόε- 
δρος μετέχει στην Ολομέλεια για την εκλογή νέου 
Προέδρου ή Ανππροέδρου. Οι τοποθετήσεις στις θέσεις 
του Προέδρου και των Ανππροέδρων γίνονται με προε¬ 
δρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης." 

2. Το άρθρο 6 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 4 και 7 του ν. 2527/1997 
αντικαθίσταται ως εξής: 

"Αρθρο 6 
Λειτουργία 

1. Οι αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. κατανέμονται στην 
Ολομέλεια, σε Ελάσσονες συνθέσεις της Ολομέλειας, 
σε Τμήματα και σε Μονομελείς συνθέσεις. Η τοποθέ¬ 
τηση των Ανππροέδρων και των Συμβούλων σπς Ε¬ 
λάσσονες συνθέσεις της Ολομέλειας, στα Τμήματα και 
σπς Μονομελείς συνθέσεις γίνεται με απόφαση του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. 

2. Στο Α.Σ.Ε.Π. συνιστώνται πέντε (5) τουλάχιστον 
Τμήματα, καθένα από τα οποία συγκροτείται από τρεις 
(3) Συμβούλους. 

3. Με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π που 
εκδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μετά από πρόταση 
της Ολομέλειας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως καθορίζεται κάθε ζήτημα σχετικό με τη 
συγκρότηση των Τμημάτων, της Ολομέλειας και των 
Ελασσόνων συνθέσεών της, ο τρόπος λήψεως των 
αποφάσεων και τήρησης των πρακτικών, τα ζητήματα 
της απαρτίας τους και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για 
την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 

Με τον Ιδιο Κανονισμό κατανέμονται οι αρμοδιότητες 
του Α.Σ.Ε.Π. στην Ολομέλεια, στις Ελάσσονες συνθέ¬ 


σεις της, στα Τμήματα και στις Μονομελείς συνθέσεις 
και μπορεί να συνιστώνται και άλλα Τμήματα και να 
καθορίζονται οι αρμόδιό τη τές τους 

Με τον Κανονισμό επίσης, καθορίζεται η αρμοδιότητα 
των Μονομελών συνθέσεων σχετικά με τις προσλήψεις 
προσωπικού του άρθρου 21, οπό τους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 14 του παρόντος και τους φορείς της 
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 

Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται μετά 
από γνώμη της Ολομέλειας, καθορίζεται η έδρα των 
Τμημάτων ή και των Μονομελαιν συνθέσεων. Σε κάθε 
περίπτωση ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε Π μπορεί να αναθεαει 
το χειρισμό υποθέσεως σε άλλο Τμήμα από εκείνο στο 
οποίο υπάγεται, κατά τις διατάξεις του Κανονισμού, 
προκειμένου να επιτευχθεί ταχύτερη διεκπεραίωση της 
υπόθεσης ή να αποφευχθεί επιβάρυνση του κατ αρχήν 
αρμόδιου Τμήματος ' 

3 α. Στην παράγραφο 4 του άρθρου 7 του ν. 2190/1994 
η φράση 'εφόσον οι διοριζόμενοι ή μετατασσόμενοι δεν 
έχουν υπερβεί το 40ό έτος πις ηλικίας τους" αντικα¬ 
θίσταται από τη φράση 'εφόσον οι διοριζόμενοι ή 
μετατασσόμενοι δεν έχουν υπερβεί το 45ο έτος της 
ηλικίας τους." 

β. Στο άρθρο 7 του ν. 2190/1994 προστίθενται πα¬ 
ράγραφοι 6 και 7 ως εξής: 

" 6, Στους υπαλλήλους της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π., 
στους οποίους περιλαμβάνονται κοι οι αποσπώμενοι σε 
αυτήν υπάλληλοι, καταβάλλεται η ειδική πρόοθετη α¬ 
μοιβή που καθορίζεται με την, κατ εξουσιοδότηση του 
δευτέρου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 5 του ν 
2477/1997, εκδιδόμενη κάθε φορά κοινή υπουργική 
απόφαση. Σε περίπτωση που οι ανωτέρω υπάλληλοι 
λαμβάνουν από την υπηρεσία τους ειδικές πρόσθετες 
απολαβές, υποχρεούνται να επιλέξουν με δήλωσή τους 
προς το Α.Σ.Ε.Π., που κοινοποιείται και στην υπηρεσία 
από την οποία είναι αποσπασμένοι, την ειδική πρόσθετη 
αμοιβή της παρούσας παραγράφου ή τις ειδικές πρό¬ 
σθετες απολαβές που προβλέπονται στην οργανική 
τους θέση. 

7. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται στη Γραμματεία του 
Α.Σ.Ε.Π. λαμβάνουν από την υπηρεσία τους το μισθό 
και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς 
και τα κάθε είδους τακτικά επιδόματα, όπως και πς 
ειδικές αποζημιώσεις και απολαβές της οργανικής τους 
θέσης, που καταβάλλονται παγίως και που εξακολου ¬ 
θούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την 
οποία αποσπώνται, με την επιφύλαξη των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997." 

4. Στην παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 
προστίθενται περιπτώσεις κ και κα ως εξής: 

"κ. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμε¬ 
τώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την 
παρ. 2 ταυ άρθρου 21 του παρόντος νόμου Παράταση 
ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκά 
μηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διε¬ 
νεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσ- 
ληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π.. καθώς και όλους 
τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 
μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
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προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν 2190/1994, 
όπως συμπληρώθηκε με την παρ 7 του άρθρου 5 του 
ν 2527/1997. 

κα. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε εκτέλεση 
ειδικού προγράμματος απασχόλησης, που προκηρύσ¬ 
σεται και επιδοτείται από τον Ο.Α.Ε.Δ. Η πρόσληψη 
του ανωτέρω προσωπικού διενεργείται σύμφωνα με τους 
όρους, τη διαδικασία και τα κριτήρια που καθορίζονται 
στα προγράμματα αυτά." 

5. Στην παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 2190/1994 
προστίθενται εδάφια που έχουν ως εξής: 

'Για προσωπικό κλάδων των οποίων η κυρία εργασία 
συνδέεται άμεσα με την ασφάλεια ζωής προσώπων, 
όπως ο κλάδος ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας, η 
οικεία υπηρεσία μπορεί, για τη διακρίβωση του δείκτη 
νοημοσύνης, της αντίληψης, της ετοιμότητας αντιμε¬ 
τώπισης συνήθων ή έκτακτων καταστάσεων, των σχε¬ 
τικών αντιδράσεων και γενικώς των απαραίτητων ικα¬ 
νοτήτων και δεξιοτήτων των υποψηφίων, να ζητήσει, 
εκτός από τη λοιπή εξεταστέα ύλη: α) γραπτή για τα 
θέματα αυτά εξέταση τιον υποψηφίων ή β) εξέτασή 
τους με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων 
κατάλληλων συσκευών ή γ) και τα δύο. Μπορεί επίσης 
να ζητήσει να γίνει συνέντευξη με τους υποψηφίους 
Για το αίτημα της υπηρεσίας αποφασίζει το Α Σ Ε.Π 
Τα προαναφερόμενα πρέπει να προβλέπονται στη σχε¬ 
τική προκήρυξη ξ) συνέντευξη ενεργείτσι από τριμελή 
τουλάχιστον επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος 
του Α.Σ.Ε.Π. ή πρώην μέλος του Α Σ Ε Π και ειδικοί 
επιστήμονες ή τεχνικοί, λειτουργεί δε ως υποεπιτροπή 
της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμού. Η επιτροπή 
συγκροτείται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος 
ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η επιτροπή καλεί σε 
συνέντευξη τους υποψηφίους που, στην περίπτωση του 
πρώτου εδαφίου, έχουν πετύχει, κατά τη σειρά επιτυχίας 
τους και μέχρι τον αριθμό των προς πλήρωση θέσεων. 
Η Κεντρική Επιτροπή, με βάση την εισήγηση της επι¬ 
τροπής μπορεί, βάσει της συνέντευξης, να αποκλείει, 
με αιτιολογημένη απόφασή της από το διορισμό στη 
συγκεκριμένη υπηρεσία, επιτυχόντα στο διαγωνισμό υ¬ 
ποψήφιο. Στην περίπτωση αυτήν καλεί τον επόμενο 
στη σειρά βαθμολογίας υποψήφιο και οίπω καθ' εξής 
μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι θέσεις που έχουν 
προκηρυχθεί." 

6 Οι πέντε πρώτες περίοδοι της παρ. 5 του άρθρου 
16 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, ανπκαθί- 
στανται ως εξής: 

"5. Κάθε υποψήφιος για θέσεις της ίδιας προκήρυξης 
δικαιούται να υποβάλει αίτηση σε μία μόνο νομαρχία 
και για θέσεις μιας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ) που είναι κατανεμημένες στη νομαρχία 
αυτήν. Στην αίτησή του ο υποψήφιας δηλώνει και τη 
σειρά προτίμησης των θέσεων, κατά κλάδο ή ειδικότητα 
και φορέα (υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο), σπς οποίες 
επιθυμεί να διορισθεί. Οι προτιμήσεις περιορίζονται 
μέχρι δέκα (10) κλάδους ή ειδικότητες του αυτού ή 
διαφορετικών φορέων. Οι πέραν των δέκα προτιμήσεις 
κλάδων ή ειδικοτήτων δεν λαμβάνονται υπόψη Αν ο 
υποψήφιος δεν δηλώσει προτιμήσεις, θεωρείται ότι έχει 
δηλώσει θέσεις των δέκο (10) πρώτων κλάδων ή ειδι¬ 
κοτήτων του αυτού ή διαφορετικών φορέων με τη σειρά 
που οι κλάδοι ή ειδικότητες και οι φορείς αναγράφονται 
στην προκήρυξη Αν ο υποψήφιος δηλώσει θέσεις πε¬ 
ρισσότερων νομαρχιών, η αίτησή του γίνεται δεκτή μόνο 
για θέσεις της νομαρχίας στην οποία υποβλήθηκε." 

7 Στην παρ. 6 του άρθρου 16 του ν. 2190/1994, 


όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 
2 του ν. 2527/1997, προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια: 

"Πιστοποιητικά και δικαιολογητικά γενικώς τα οποία, 
σύμφωνα με την προκήρυξη, πρέπει να συνυποβάλλονται 
με την αίτηση του υποψηφίου, δεν γίνονται δεκτά μετά 
τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, α¬ 
νεξάρτητα από το λόγο της μη εμπρόθεσμης υποβολής 
τους. Στην κατά το προηγούμενο εδάφιο απαγόρευση 
αποδοχής εκπρόθεσμων πιστοποιητικών ή δικαιολογη- 
τικών περιλαμβάνονται και αυτά που είναι συμπληρω¬ 
ματικά ή διευκρινιστικά εκείνων που έχουν κατατεθεί 
εμπροθέσμως. Υποψήφιος, ο οποίος στην αίτησή του 
διαλαμβάνει ψιευδή ή ανακριβή στοιχεία που επηρεάζουν 
την κατάταξή του στον πίνακα σειράς προτεραιότητας 
ή δεν συμπληρώνει όλα τα στοιχεία της αίτησης που 
είναι απαραίτητα για τον καθορισμό της σειράς προ- 
τεραιότητάς του στον οικείο πίνακα, αποβάλλεται από 
τη διαδικασία με απόφαση της οικείας Κεντρικής Επι¬ 
τροπής ' 

8 α Στις Επιτροπές που προβλέπονται στην παρ. 1 
του άρθρου 17. την παρ 2 του άρθρου 18, όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997 και 
πτν παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, 
μπορεί να συμμετέχουν και πρώην μέλη του Α.Σ.Ε.Π. 
ή ομότιμοι καθηγητές ΑΕΙ ή ερευνητές ερευνητικών 
κέντρων, ιδρυμάτων ή ινσπτούτων εν ενεργεία ή συ¬ 
νταξιούχοι 

β. Τα τέσσερα πρώτα εδάφια της παρ. 8 του άρθρου 
17 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 2527/1997, ανπκαθί- 
στανται ως εξής: 

"8. Αν μεταξύ των επιτυχόντων περιλαμβάνονται υ¬ 
ποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι νομού της Θράκης 
(Ξάνθης, Ροδόπης, Έβρου) ή των Νομών Δράμας, Κα¬ 
στοριάς και Ψ'λώρινας ή νησιών του Αιγαίου, πλην της 
Κρήτης ή των νησιών Κυθήρων, Ανπκυθήρων, Ιθάκης, 
Παξων, Οθωνών, Ερείκουσας και Μαθρακίου ή παρα¬ 
μεθόριων περιοχών των Νομών Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων, 
Πέλλας, Κιλκίς και Σερρών, όπως οι περιοχές αυτές 
καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και δηλώνουν 
ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε υπηρεσίες του Δημο¬ 
σίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 
14 των οποίων θέσεις προκηρύχθηκαν, στον αντίστοιχο 
νομό ή νησί ή παραμεθόρια περιοχή επί δεκαετία του¬ 
λάχιστον, προστίθενται στο συνολικό βαθμό τον οποίο 
έλαβαν τριάντα τοις εκατό (30/100) αυτού. Αν μεταξύ 
των επιτυχόντων για πλήρωση θέσεων νομών περιλαμ¬ 
βάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι και δη¬ 
μότες δήμου ή κοινότητας του ίδιου νομού και δηλώνουν 
ότι δέχονται να υπηρετήσουν σε υπηρεσίες του Δημο¬ 
σίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 
14 των οποίων οι θέσεις προκηρύχθηκαν στον αντί¬ 
στοιχο νομό, επί πενταετία τουλάχιστον, προστίθενται 
στο συνολικό βαθμό τον οποίο έλαβαν δέκα τοις εκατό 
(10/100) αυτου. 

Η διάταξη του προηγουμένου εδαφίου δεν ισχύει για 
την περιοχή της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
Αθηνών - Πειραιώς και της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
Θεσσαλονίκης, με εξαίρεση θέσεις στους δήμους ή τις 
κοινότητες των νησιών που περιλαμβάνονται στην πε¬ 
ριοχή της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αθηνών 
- Πειραιώς, οπότε εφαρμόζονται μόνο για τους κατοί¬ 
κους και δημότες των αντίστοιχων δήμων και κοινοτή¬ 
των. Η απόδειξη της μόνιμης κατοικίας γίνεται με βεβαίωση 
του οικείου δήμου ή κοινότητας, σύμφωνα με την παρ 5 
του άρθρου 4 του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237 Α)." 
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γ. Στην παρ 12 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994 
προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια: 

Όι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα στις οποίες 
διατίθενται από το Α.Σ.Ε.Π. υποψήφιοι για διορισμό, σε 
περίπτωση διαπίστωσης κωλύματος διορισμού συγκε¬ 
κριμένου υποψηφίου ή σε περίπτωση μη αποδοχής του 
διορισμού από μέρους του διατεθέντος υποψηφίου, 
γνωστοποιούν τούτο αμέσως στο Α.Σ.Ε.Π,, προκειμένου 
να προβεί στην αντικατάστασή του. Σε κάθε περίπτωση 
δεν γίνεται δεκτό αίτημα του φορέα για αντικατάσταση, 
μετά τη συμπλήρωση έξι (6) μηνών από την αποστολή 
των πινάκων διοριστέων στο φορέα αυτόν." 

δ. Ως νομοί και νησιά για την εφαρμογή της περί¬ 
πτωσης α του εδαφίου Α' της παρ. 4 και του εδαφίου 
δ' της παραγράφου 6, του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, 
νοούνται οι νομοί, τα νησιά και οι περιοχές του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 8 του άρθρου 17 του ν. 2190/1994, 
όπως κάθε φορά καθορίζονται. 

9 α. Στην παρ. 7 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, 
προστίθενται εδάφια που έχουν ως εξής: 

"Στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού των κα¬ 
τηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, κατά το παρόν άρθρο, ο 
οικείος φορέας μπορεί να ζητήσει από το Α.Σ.Ε.Π. 
επιπροσθέτως τη διενέργεια: 

α) πρακτικής δοκιμασίας ή β) εξέτασης των υποψηφίων 
με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κα¬ 
τάλληλων συσκευών ή γ) και των δύο. Για το αίτημα 
αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Τα ανωτέρω πρέπει να προ- 
βλέπονται στη σχετική προκήρυξη. Η δοκιμασία ή η 
εξέταση διεξάγεται από ειδική τριμελή τουλάχιστον 
επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. 
ή πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και ειδικοί επιστήμονες ή 
τεχνικοί, λειτουργεί δε ως υποεπιτροπή της Κεντρικής 
Επιτροπής. Η συγκρότηση της επιτροπής γίνεται από 
τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον 
Πρόεδρό της. Η Επιτροπή υποβάλλει τα αποτελέσματα 
της πρακπκής δοκιμασίας και εξέτασης στην Κεντρική 
Επιτροπή, η οποία με αιτιολογημένη απόφασή της α¬ 
ποκλείει τους υποψηφίους που δεν έχουν την απαι- 
τούμενη καταλληλότητα για τη συγκεκριμένη θέση. Η 
δοκιμασία ή η εξέταση γίνεται μετά την κατάρτιση του 
αρχικού πίνακα προτεραιότητας μεταξύ όσων περιλαμ¬ 
βάνονται στον πίνακα αυτόν κατά τη σειρά που είναι 
καταχωρισμένοι, μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι θέσεις 
που έχουν προκηρυχθεί." 

β. Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 9 ΐόυ άρθρου 18 
του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
3 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής: 

"Οι διατάξεις της παρ. 10, πλην του τελευταίου 
εδαφίου αυτής και των παραγράφων 11-18 του άρθρου 
17, εφαρμόζονται αναλόγως και στη διαδικασία του 
παρόντος άρθρου." 

10. α. Στο άρθρο 18 του ν. 2190/1994, όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997, 
προστίθενται παράγραφοι 16 και 17 που έχουν ως εξής: 

"16. Η πλήρωση οργανικών θέσεων προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μεγαλύτερης 
του έτους, όπου τέτοιες συμβάσεις προβλέπονται ρη- 
τώς, γίνεται σε κάθε περίπτωση με τη διαδικασία και 
τα κριτήρια του άρθρου αυτού, εκτός αν πρόκειται για 
θέσεις ή προσλήψεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού, 
οπότε εφαρμόζεται το άρθρο 19 του νόμου αυτού. 

17. Οι κατέχοντες θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού, 
τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, παρασκευαστών, 


ραδιολογίας - ακτινολογίας και χειριστών εμφανιστών 
σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας, κέντρα ψυχικής υγείας 
και το Ε.Κ.Α.Β., απαγορεύεται να συμμετέχουν σε νέες 
διαδικασίες πρόσληψης για κατάληψη θέσης του ίδιου 
κλάδου πριν την παρέλευση τριετίας από το διορισμό 
τους." 

β. Η πρόσληψη προσωπικού που εμπίπτει στην παρ. 
16 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 από τους φορείς 
που υπάγονται στην παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
τελευταία αυτή παράγραφο, με επιφύλαξη των εξαιρέ¬ 
σεων του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. 

11. α. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 19 
του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
4 του ν. 2527/1997, η φράση "από πενταμελή Επιτροπή 
που συγκροτείται κάθε φορά με απόφαση της Ολομέ¬ 
λειας του Α.Σ.Ε.Π." αντικαθίσταται με τη φράση "από 
τριμελή ή πενταμελή Επιτροπή που συγκροτείται κάθε 
φορά με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.". 

Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από 1.3.1999. 

β. Η παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 4 του ν. 
2527/1997, ανπκαθίσταται ως εξής: 

"3. Η Επιτροπή Επιλογής αποτελείται από δύο (2) 
μέλη ή διατελέσαντα μέλη του Α.Σ.Ε.Π., από τα οποία 
το ένα ορίζεται Πρόεδρος, δύο (2) οποιοσδήποτε βαθ¬ 
μίδας καθηγητές ή ομόπμους καθηγητές Α.Ε.Ι. του 
αντίστοιχου αντικειμένου και έναν (1) ειδικό επιστήμονα 
ως εκπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προ¬ 
σώπου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. Οταν 
η Επιτροπή είναι τριμελής, αποτελείται από ένα (1) 
μέλος ή πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που ορίζεται Πρόε¬ 
δρος αυτής, έναν (1) οποιοσδήποτε βαθμίδας καθηγητή 
ή ομότιμο καθηγητή Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου ανπκειμένου 
και έναν (1) ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της 
οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου. Ενα από τα 
μέλη της Επιτροπής ορίζεται εισηγητής με απόφαση 
του Προέδρου της. Με όμοια απόφαση ορίζονται μέχρι 
τρεις (3) βοηθοί του εισηγητή από υπαλλήλους με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας του Α.Σ.Ε.Π. ή άλλων 
υπηρεσιών ή νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 
14, κατόχους πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι., καθώς και 
από προσωπικό ερευνητικών προγραμμάτων Α.Ε.Ι. ή 
ερευνηπκών κέντρων ή ινστιτούτων, που κατέχει πτυχίο 
Α.Ε.Ι.. Ο Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του με απόφαση του Προέδρου της από 
υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του Α.Σ.Ε.Π. ή του 
Υ πουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης." 

Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από 1.3.1999. 

γ. Η περίπτωση β" της παρ. 4 του άρθρου 19 του ν. 
2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του 
ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

'β. Από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. καθόσον αφορά 
στους καθηγητές Α.Ε.Ι. και τους ερευνητές με βάση 
πίνακα που αποστέλλεται από τους πρυτάνεις των Α.Ε.Ι. 
και τους προέδρους των ερευνηπκών κέντρων, ιδρυ¬ 
μάτων ή ινσπτούτων και περιλαμβάνει τους, κατά γνω¬ 
στικό ανπκείμενο, εν ενεργεία και ομότιμους καθηγητές 
και ερευνητές, αντιστοίχως. Αν οι ανωτέρω δεν απο- 
στείλουν το σχετικό πίνακα μέσα σε ένα (1) μήνα από 
την περιέλευση σε αυτούς του αιτήματος του Προέδρου 
του Α.Σ.Ε.Π., ορίζονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., 
μετά από δήλωση των οικείων καθηγητών ή ερευνητών, 
όπ αποδέχονται τον ορισμό τους ως μελών της Επι¬ 
τροπής της παραγράφου 3." 

δ. Στο άρθρο 19 του ν. 2190/1994, όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, προστίθεται 
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παράγραφος 8 που έχει ως εξής: 

"8. Όταν για την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού ορίζεται ως πρόσθετο προσόν ορισμένη 
εμπειρία, το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης μπορεί 
να καθορίζεται στην προκήρυξη, με πρόταση του οικείου 
φορέα, αυξημένο κατά τα έτη της απαιτούμενης εμπει¬ 
ρίας και πάντως όχι πέραν των πέντε (5) ετών." 

ε. Στην παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2527/1997 
προστίθεται εδάφιο δεύτερο, που έχει ως έξης: 

Τια την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
από τους φορείς αυτούς, το ανώτατο όριο ηλικίας 
πρόσληψης είναι το καθοριζόμενο από τον κανονισμό 
τους και εάν δεν υπάρχει κανονισμός, το καθοριζόμενο 
από τον οικείο φορέα στην προκήρυξη." 

12. α. Το τελευταίο εδάφιο της παρ 2 του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, που προστέθηκε με την παρ. 1 
του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής: 

Ό υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δώδεκα- 
υήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης 
για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προοληφθεί 
και προς τα πίσω." 

β Στην παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 μετά 
τις λέξεις "ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από 
συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς" προστίθενται οι 
λέξεις 'ή από συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε 
(5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτη- 
ρίων κσι γενικώς χώρων αναψυχής." 

γ. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν 
2190/1994 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

"Κατ εξαίρεση, επίσης, η διάρκεια της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου για περιοδική απασχόληση 
προσωπικού σχολείων και εκπαιδευτηρίων του Δημοσίου 
και των λοιπών-φορέων του άρθρου 14 παρ. 1, πέραν 
του εκπαιδευτικού ή διδακτικού προσωπικού, μπορεί να 
είναι ίοη με την αντίστοιχη σχολική περίοδο, σύμφωνα 
με το πρόγραμμα του οικείου σχολείου ή εκπαιδευτηρίου, 
αποκλεισμένης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής 
τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου." 

δ. Η παρ. 9 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν 
2527/1997, αντικαθίσταται ως εξής: 

9. Η ανακοίνωση κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π.. Ανακοί¬ 
νωση που αφορά πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια 
απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, 
εγκρίνετα» π τροποποιείται μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες 
ημέρες από την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου 
στο Α.Σ.Ε.Π.. Εάν η προθεσμία των δέκα (10) ημερών 
παρέλθει άπρακτη, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. 

Μετά την κοινοποίηση της ανακοίνωσης στο Α.Σ.Ε.Π., 
όσον αφορά την ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού 
με διάρκεια απασχόλησης μικρότερη των τεσσάρων (4) 
μηνών ή μετά την έγκριση ή τροποποίηση της ανακοί - 
νωσης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο της ο>ς άνω 
προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, όσον αφορά την 
ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια α¬ 
πασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, η 
ανακοίνωση σναρτάται στο κατάστημα της οικείας υ¬ 
πηρεσίας και στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας 
στην οποία αυτή εδρεύει. Για κάθε ανάρτηση συντάσ- 
σεται πρακτικό που υπογράφεται από τον ενεργούντα 
την ανάρτηση και έναν ακόμη υπάλληλο της υπηρεσίας 
ή του δήμου ή της κοινότητας Περίληψη της ανακοΐ- 
νωοης δημοσιεύεται σε δυο (2) τουλάχιστον ημερήσιες 
ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της έδρας του 
νομού, εφόσον εκδίδονται. Στην περίληψη αναφέροντπι 
υποχρεωτικώς τα στοιχεία της παραγράφου 8 και τα 
όρια ηλικίας της παρ. 6." 


ε. Μετά το πρώτο εδάφιο της περιπτώσεως ά της 
παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ 16 του άρθρου 1 του ν. 
2247/1994, προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

"Οταν πρόκειται για υπηρεσίες που παρέχονται από 
τους φορείς που διενεργούν την πρόσληψη, σε ολό¬ 
κληρο το νομό, η προτίμηση του προηγούμενου εδαφίου 
ισχύει για τους μόνιμους κατοίκους του νομού, ανε¬ 
ξαρτήτως του δήμου ή της κοινότητας, στον οποίο έχει 
την έδρα του ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη." 

13. α Στην παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
που προστέθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 
2527/1997, η φράση "που δεν θα υπερβαίνει συνολικά 
για κάθε απασχολούμενο τους τρεις (3) μήνες κατ 
έτος" αντικαθίσταται με τη φράση "που δεν θα υπερβαίνει 
συνολικά για κάθε απασχολούμενο τους έξι (6) μήνες 
κατ έτος." 

β. Στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 
προστίθεται παράγραφος 21 που έχει ως εξής: 

"21. Οι κατά το παρόν άρθρο καταρτιζόμενοι πίνακες 
κατάταξης υποψηφίων, πλην του προσωπικού της παρ 
3, μπορεί να ισχύουν επί μία διετία ή και τριετία από 
την κατάρτισή τους, εφόσον αυτό αναφέρεται ρητώς 
στη σχετική ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού. Η 
πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά 
τη διάρκεια της διετίας ή τριετίας γίνεται από τους 
παραπάνω πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι πε¬ 
ριλαμβάνονται σε αυτούς. Η ιδιότητα του ανέργου και 
η μη υπέρβαση του ορίου απασχόλησης των οκτώ (8) 
μηνών ανά δωδεκάμηνο, καθώς και τα προσόντα πρόσ¬ 
ληψης ελέγχονται κατά την πρόσληψη και όχι κατά την 
κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων. Τα 
όρια ηλικίας πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την 
κατάρτιση του πίνακα όσο και κατά την πρόσληψη. 
Προσωπικό το οποίο έχει αποδεδειγμένα αξιολογηθεί 
από προηγούμενη απασχόλησή του ως ακατάλληλο, 
δεν προσλαμβάνεται εκ νέου και διαγράφεται από τον 
οικείο πίνακα. Διαγράφεται, επίσης, από τον οικείο 
πίνακα ο υποψήφιος που δεν αποδέχεται ρητώς ή 
σιωπηρώς την πρόσληψή του." 

γ. Τα εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο της παρ. 
18 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, η οποία προστέθηκε 
με την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997, καταρ- 
γούνται. 

14 Η διάταξη της παρ. 7 περίπτωση δ' του άρθρου 
πρώτου του ν. 2602/1998 (ΦΕΚ 83 Α) δεν θίγεται από 
τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου. Οι δια¬ 
τάξεις των περιπτώσεων γ' και ε' της Ιδιας παραγράφου 
καταρ γούνται. 

15. α) Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997 προστίθεται, από τότε που ίσχυσε, η φράση: 
"καθώς και στους νόμους 1960/1991 (άρθρο 4), 2081/ 
1992 (άρθρο 28 εδ. γ ) και 2372/1996." 

β) Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

"Η πρόσληψη από τους ανωτέρω φορείς προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών γίνεται με τη διαδικασία και τα 
κριτήρια του άρθρου 21 του ν. 2190/1994." 

16. Η περίπτωση β' της παρ. 5 του άρθρου 5 του ν. 
2527/1997 καταργείται 

17. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 28 του ν 
2190/1994 προστίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

"Στην έννοια των κατά το πρώτο εδάφιο υπηρεσιακών 
μεταβολών περιλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού 
κατά το άρθρο 21 για την αντιμετώπιση ιδιαιτέρως 
επειγοιισών και σοβαρών αναγκών της υπηρεσίας κατά 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


3755 


το εδάφιο πρώτο της παρούσας παραγράφου." 

18. α. Η παρ. 13 του άρθρου 17 του ν. 1586/1986 
(ΦΕΚ 37 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του 
άρθρου 18 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α ), καταργείται. 

β. Στην παρ. 14 του άρθρου 3 του ν. 2527/1997 
προστίθεται τελευταίο εδάφιο που έχει ως εξής: 

Ή κατά το πρώτο εδάφιο βαθμολογική αντιστοιχία 
εξευρίσκεται βάσει των στοιχείων με τα οποία καθορί¬ 
ζεται ο βαθμός του τίτλου σπουδών του αντίστοιχου 
ελληνικού Α.Ε.Ι., τα οποία υποχρεούται να προσκομίζει 
ο αϊτών τη βαθμολογική αντιστοιχία." 

19. Το τρίτο και τέταρτο εδάφιο της παρ. 14 του 
άρθρου 2 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α') ανπκαθίστανται 
ως εξής: 

"Όπου δεν λειτουργούν γραφεία διάθεσης τευχών 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως του Εθνικού Τυπο¬ 
γραφείου, ο Νομάρχης ορίζει με απόφασή του υπόλογο 
διαχειριστή υπάλληλο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
ή δημόσιο υπάλληλο που είναι αποσπασμένος στη Νο¬ 
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση, έναν ή περισσότερους, από 
τους υπηρετούντες στην έδρα της Νομαρχιακής Αυ¬ 
τοδιοίκησης ή Νομαρχιακού Διαμερίσματος ενιαίας Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης, για τη διάθεση του ανωτέρω 
τεύχους και την είσπραξη του αντιτίμου. Οπου λει¬ 
τουργούν επαρχεία ορίζεται κατά το προηγούμενο ε¬ 
δάφιο ίδιος υπόλογος από τον οικείο έπαρχο." 

20. Διατάξεις νόμων, διαταγμάτων ή άλλων κανονι¬ 
στικών πράξεων, κανονισμών ή οργανισμών δημοσίων 
υπηρεσιών, πολιτικών ή στρατιωτικών και σωμάτων α¬ 
σφαλείας και λοιπών φορέων του δημόσιου τομέα του 
άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994, όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, 
που προβλέπουν πρόσληψη συγγενικών προσώπων υ¬ 
παλλήλων τους, με εξαίρεση την περίπτωση θανάτου 
κατά την εκτέλεση του καθήκοντος και εξαιτίας αυτού, 
ή προσαύξηση της βαθμολογίας ή άλλου είδους πρι¬ 
μοδότηση ή ευνοϊκή μεταχείριση των αυτών προσώπων 
για εισαγωγή τους σε σχολές ή σχολεία, των οποίων 
οι απόφοιτοι προβλέπεται να διορίζονται στον ίδιο ή 
άλλο φορέα, καταργούνται. Καταργούνται επίσης όμοιες 
προβλέψεις σε συλλογικές συμβάσεις που αφορούν 
τους ανωτέρω φορείς. Η διάταξη της παραγράφου 
αυτής ισχύει και για τους φορείς που υπάγονται στην 
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, καθώς και σε 
δημόσια νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που δεν 
υπάγονται στο σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/1994. 

21. Σύζυγος ή τα τέκνα Ελλήνων πολιτών, οι οποίοι 
φονεύονται ή καθίστανται πλήρως ανίκανοι για εργασία 
συνεπεία τρομοκρατικής πράξης, είτε αυτή στρεφόταν 
εναντίον τους είτε εναντίον άλλων, προσλαμβάνονται 
στο Δημόσιο και στα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως αυτή ανπκαταστά- 
θηκε με την παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, 
καθώς και στους φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του 
ν. 2527/1997, καθ' υπέρβαση του προβλεπόμενου από 
την προκήρυξη αριθμού θέσεων, εφόσον: α) επιτύχουν 
σε γραπτό διαγωνισμό ή β) καταταγούν σε πίνακα 
προτεραιότητας, σε σειρά πέραν του αριθμού των διο- 
ριστέων. Αν δεν υπάρχει κενή θέση ο υποψήφιος διο¬ 
ρίζεται σε προσωποπαγή θέση που συνιστάται με την 
απόφαση διορισμού στον φορέα που έχει δηλώσει ως 
πρώτη προτίμηση και καταλαμβάνει την πρώτη θέση 
του οικείου κλάδου ή ειδικότητας που θα κενωθεί στο 
φορέα αυτόν, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η προ¬ 
σωποπαγής θέση. 

Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζο¬ 
νται αναλόγως και για το μεγαλύτερο σε ηλικία ορφανό 


τέκνο και από τους δύο γονείς, του οποίου αδελφός 
ή αδελφή τελεί υπό επιτροπεία κατά το χρόνο δημο¬ 
σίευσης της προκήρυξης. 

22. Επιλαχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνι¬ 
σμού του Α.Σ Ε.Π έτους 1995, οι οποίοι υπέβαλαν 
αίτηση διορισμού τους, κατ' εφαρμογή της διάταξης της 
παρ. 11 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α ί 
και δεν διορίσθηκαν, διορίζονται σε κενές θέσεις φο¬ 
ρέων του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 για πς οποίες 
κατέχουν τα τυπικά προσόντα διορισμού με εξαίρεση 
το ανώτατο όριο ηλικίας, οι οποίες εγκρίνονται κανά 
νομαρχία με πράξη της τριμελούς επιτροπής εγκρίσεως 
προσλήψεων (ΠΥΣ 55/1998, ΦΕΚ 262 Α και άρθρο 1 
παρ. 51 του ν. 2412/1996, ΦΕΚ 123 Α'). Η πλήρωση 
των εγκρινόμενων θέσεων κατά νομαρχία και φορέα 
γίνεται από το Α.Σ Ε.Π , βάσει πανελλήνιου πίνακα που 
περιλαμβάνει τους ανωτέρω επιλαχόντες κατά φθίνουαο 
σειρά βαθμολογίας. Η διάθεση των διοριστέων γίνεται 
βάσει της σειράς βαθμολογίας και δήλωσης προτίμησης, 
στην οποία κάθε ετπλαχών μπορεί να περιλαμβάνει όλες 
τις νομαρχίες και όλους τους φορείς σε κάθε νομαρχία 
για τους οποίους εγκρίθηκαν οι θέοεις. Αξιώσεις απο- 
ζημιώσεως κάθε μορφής που θεμελιώνονται στις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 2 παρ. 11 του ν. 2349/1995 παρα¬ 
γράφονται και εκκρεμείς δίκες για πς αξιώσεις αυτές 
καταργούνται. Σπς ρυθμίσεις της παρούσας παραγρά¬ 
φου υπάγονται και οι επιλαχόντες του ανωτέρω δια 
γωνισμού υπέρ των οποίων έχει εκδοθεί απόφαση του 
Συμβουλίου της Επικράτειας ή Διοικητικού Εφετείου, 
καθώς και όσοι δεν υπέβαλαν αίτηση διορισμού επειδή 
δεν προκηρύχθηκαν, κατά πς διατάξεις της παρ. 11 του 
άρθρου 2 του ν. 2349/1995, θέσεις του κλάδου ή της 
ειδικότητας για τον οποίο ήταν επιλαχόντες. 

23. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 
2716/1999 (ΦΕΚ 96 Α') προστίθεται, από την έναρξη 
ισχύος του, εδάφιο που έχει ως εξής: 

Ή ανωτέρω διαδικασία πρόσληψης νοσηλευτικού 
προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, παρα¬ 
σκευαστών, ραδιολογίας - ακπνολογίας και χειριστών 
- εμφανιστών της παρούσας παραγράφου, εφαρμόζεται 
σε κάθε περίπτωση πρόσληψης, ανεξάρτητα από το 
έτος κατά το οποίο κενώθηκε ή συστάθηκε η θέση 

24. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εντάσσονται στην 
προβλεπόμενη από το άρθρο 22 του ν. 2527/1997 κω¬ 
δικοποίηση 

Άρθρο 21 

Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού 

1. Σπς διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 1759/1988 
και της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994 υπάγεται 
με τους όρους και πς προϋποθέσεις που ορίζονται σε 
αυτές και το προσωπικό που είχε προσληφθεί από το 
Ι.Κ.Α., σύμφωνα με πς διατάξεις της παρ 3 του άρθρου 
2 του ν. 1057/1980, ανεξάρτητα από την εγκυρότητα 
της αρχικής σύμβασης πρόσληψης ή της μετέπειτα 
παράτασης ή ανανέωσής της. 

2. Για την κατάταξη αε οργανικές θέσεις με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα 
με το άρθρο 10 του ν. 2266/1994, αρκεί για τους υπα¬ 
γόμενους στην παρ. 1 του ίδιου άρθρου, η ύπαρξη 
σχέσης εργασίας με την έννοια της πραγματικής απα¬ 
σχόλησης και για τους υπαγόμενους στην παρ. 4, η 
παροχή στην πραγματικότητα εξαρτημένης εργασίας 
και η εξυπηρέτηση πάγιων και διαρκών αναγκών της 
υπηρεσίας, ανεξάρτητα του αν για τη σύναψη των συμ¬ 
βάσεων έργου δεν είχαν τηρηθεί οι προϋποθέσεις του 
άρθρου 15 του ν. 1735/1987 ή άλλων ειδικών διατάξεων 
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Γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου για την κατάταξη 
απαιτείται μόνον εκεί όπου ο νόμος το αναφέρει ρητά. 
Η διάταξη της παρούσας παραγράφου ισχύει από την 
έναρξη ισχύος του ν. 2266/1994 (ΦΕΚ 218 Α'). 

3. Οι διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 
2266/1994 για πρόσληψη σε ασφαλιστικά ταμεία αρμο¬ 
διότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, εφαρμόζονται από τότε που ίσχυσαν σε 
κάθε περίπτωση απολυθέντων με το άρθρο 44 του ν. 
1882/1990, υπό την προϋπόθεση ότι μετά την απόλυσή 
τους δεν είχαν καταλάβει άλλη θέση τακτικού προσω¬ 
πικού ή με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. Οι 
ανωτέρω προσλαμβανόμενοι καταλαμβάνουν θέσεις 
κλάδων ή ειδικοτήτων κατ' εκτίμηση των αναγκών της 
υπηρεσίας, σε συνδυασμό με τα τυπικά τους προσόντα 
και την ειδικότητα που είχαν στον προηγούμενο φορέα 
απασχόλησής τους. Η νομιμότητα πρόσληψης στο Ι.Κ.Α., 
κατά τις διατάξεις της παρ. 25 του άρθρου 14 του ν. 
2266/1994, δεν επηρεάζεται από την έλλειψη κατανομής 
των οργανικών θέσεων στις επί μέρους υπηρεσίες του 
Ι.Κ.Α., εφόσον οι θέσεις αυτές υπάρχουν στους οικείους 
κλάδους. 

4. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες προβλέπεται ρη- 
τώς ότι για το διορισμό σε συγκεκριμένο κλάδο ή 
ειδικότητα οποιοσδήποτε κατηγορίας αντί του οικείου 
τίτλου σπουδών αρκεί συγκεκριμένη εμπειρία ή αντί του 
οικείου τίτλου σπουδών αρκεί τίτλος σπουδών άλλης 
ειδικότητας και ορισμένη ειδίκευση ή εμπειρία στην 
ειδικότητα της θέσης, τα προσόντα αυτά ισχύουν και 
για την κάλυψη των θέσεων με μετάταξη κατά τις κεί¬ 
μενες διατάξεις. Μετατάξεις που έχουν γίνει στο πα¬ 
ρελθόν και είναι σύμφωνες με πς διατάξεις της πα¬ 
ρούσας παραγράφου είναι νόμιμες. 

5. α. Το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. 
και των ο.τ.α. α και β' βαθμίδας, καθώς και οι μόνιμοι 
υπάλληλοι των ίδιων φορέων, οι οποίοι κατά τη μονι¬ 
μοποίησή τους διατήρησαν το ασφαλιστικό καθεστώς του 
Ι.Κ.Α., απολύονται αυτοδικαίως από την υπηρεσία, από 
την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης συνταξιοδότη- 
σής τους από τον οικείο φορέα κύριας ασφάλισης, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει τριακονταπενταετή συντά¬ 
ξιμη υπηρεσία. Η σχετική διαπιστωτική πράξη απόλυσης 
εκδίδεται το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα. 

β. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και 
για όσους από τους ανωτέρω υπαλλήλους έχουν ήδη 
συνταξιοδοτηθεί και εξακολουθούν να υπηρετούν. Η 
αυτοδίκαιη απόλυση των υπαλλήλων αυτών επέρχεται 
με την πάροδο μηνάς από τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, 

6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό¬ 
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, ορίζονται κατά κλάδους και ειδικό¬ 
τητες τα προσόντα διορισμού μόνιμου ή με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού, σε θέσεις δημοσίων υπηρεσιών, ν.π.δ.δ., συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των ο.τ.α. α' και β βαθμίδας και 
των λοιπών φορέων του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 
2190/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/ 
1997, όπως ισχύουν κάθε φορά. Με τα διατάγματα αυτά 
μπορεί να καθορίζονται το δίπλωμα επαγγελματικής 
κατάρτισης των Ι.Ε.Κ. ως προσόν διορισμού σε θέσεις 
κλάδων ή ειδικοτήτων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΔΕ), καθώς και πρόσθετα προσόντα, όπως 
ιδίως η γνώση ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο ή 
κατώτερο του αρίστου, σε ορισμένους κλάδους ή ειδι¬ 
κότητες και η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή 
για όλους ή ορισμένους μόνο κλάδους ή ειδικότητες 


των κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (ΔΕ). Πρόσθετα προσόντα μπορεί επίσης 
να ορίζονται για συγκεκριμένους κλάδους ή ειδικότητες 
με τους οικείους οργανισμούς ή κανονισμούς. Με τα 
ανωτέρω διατάγματα μπορεί να ορίζεται ότι τα προσόντα 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997 μπορεί να καθορίζονται με τους οικείους 
κανονισμούς. 

7. Η παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

"7. Οι υπάλληλοι που περατώνουν επιτυχώς το πρό¬ 
γραμμα προαγωγικής εκπαίδευσης προηγούνται των 
λοιπών υπαλλήλων του κλάδου τους κατά την προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή και μεταξύ τους κατά τη σειρά 
αποφοίτησης, υπό την προϋπόθεση ότι κατέχουν σε 
υψηλό βαθμό και τα λοιπά απαιτούμενα κατά νόμο 
προσόντα, σύμφωνα με το ισχύον κάθε φορά σύστημα 
αξιολόγησης." 

8. Στην παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 2477/1997 (ΦΕΚ 
59 Α'), όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 
23 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α') προστίθεται εδάφιο 
ως εξής: 

Ή έναρξη λειτουργίας της Αρχής ολοκληρώνεται με 
τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος για τον 
κανονισμό λειτουργίας της Αρχής και στελέχωση των 
υπηρεσιών της, που ανακοινώνεται από το Συνήγορο 
του Πολίτη στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης." 

9. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 
2477/1997 προστίθενται εδάφια ως εξής: 

"Στους υπαλλήλους που μπορούν να αποσπασθούν 
σύμφωνα με πς διατάξεις του παρόντος άρθρου ή και 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 
του άρθρου Β του ν. 2623/1998 (ΦΕΚ 139 Α') στο 
Συνήγορο του Πολίτη περιλαμβάνονται μέχρι και τρεις 
(3) εκπαιδευτικοί. Οι προβλεπόμενες από τις ανωτέρω 
διατάξεις αποσπάσεις διενεργούνται κατά παρέκκλιση 
κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, με επιφύλαξη μόνο 
των διατάξεων που επιβάλλουν υποχρέωση παραμονής 
των υπαλλήλων για ορισμένο χρονικό διάστημα σε 
υπηρεσίες παραμεθόριων περιοχών, στις οποίες διορί¬ 
στηκαν ή μετατάχθηκαν. 

10. Για την εφαρμογή του άρθρου 82 παρ. 2 και του 
άρθρου δεύτερου παρ. 3 (Μεταβατικές διατάξεις) του 
ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α/9.2.1999), η υπηρεσία των 
αποσπασμένων Επιθεωρητών - Ελεγκτών στο Σώμα 
Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης του ν. 
2477/1997, καθώς και η προϋπηρεσία αυτών στο Σώμα 
Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης των νόμων 1735/1987, 
1892/1990, 1943/1991 και 2266/1994, λογίζεται ως υ¬ 
πηρεσία προϊσταμένου τμήματος. Η θητεία των Επι¬ 
θεωρητών - Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συνεκπμάται ως 
επιπλέον προσόν κατά τις κρίσεις αυτών για την προα¬ 
γωγή ή την κατάληψη θέσεων ανώτερης ιεραρχικής 
βαθμίδας στις υπηρεσίες που ανήκουν οργανικά. Οι 
διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται και 
για τα λοιπά σώματα επιθεωρητών του Δημοσίου, καθώς 
και για τους διατελέσαντες επιθεωρητές σε τέτοια 
σώματα. 

11. Οι διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν 
2266/1994 (ΦΕΚ 218 Α'), για την καταβολή στους 
μετατασσόμενους σε παραμεθόριες περιοχές όλων των 
προβλεπόμενων από τις ισχύουσες διατάξεις για με¬ 
ταθέσεις εξόδων και αποζημιώσεων, καθώς και εφάπαξ 
οικονομικής ενίσχυσης, εξακολουθούν να ισχύουν και 
μετά την ισχύ του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'). 
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12. Η προβλεπόμενη από την παρ. 13 του άρθρου 
26 του ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α') απόσπαση μέχρι δύο 
(2) υπαλλήλων στο Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας 
Διοίκησης που εδρεύει στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας, 
μπορεί να παρατείνεται για ένα (1) έτος από τη λήξη 
της, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου 
Υπουργού. 

13. Στις περιπτώσεις κατά πς οποίες για την κάλυψη 
αναγκών των ο.τ α. απαιτείται η πρόσληψη υπαλλήλων 
ειδικοτήτων που δεν προβλέπονται από τις διατάξεις 
των προεδρικών διαταγμάτων 37α/1987 (ΦΕΚ 11 
Α /4.12.1987) και 22/1990 (ΦΕΚ 7 Α722.1.1900) η ονο¬ 
μασία του κλάδου είναι αντίστοιχη της κατηγορίας και 
της ειδικότητας του απαιτούμενου τίτλου σπουδών. 

14. Μόνιμοι υπάλληλοι του Ι.Κ.Α. του Κλάδου ΤΕ 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, που ασκούν καθήκοντα Κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού για χρονικό διάστημα με¬ 
γαλύτερο των οκτώ (8) ετών, μπορούν να μεταταγούν, 
με απόφαση του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, σε 
κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού, εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση εντός 
δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. 

15. Ο χρόνος άσκησης καθηκόντων σε θέσεις διο¬ 
ρισμένου Νομάρχη κατά τις διατάξεις του ν. 1235/1982 
ή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας κατά τις διατάξεις 
των νόμων 1622/1986 και 2503/1997 ή Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Υπουργείου ή Γενικού Γραμματέα προϊσταμένου 
Γενικής Γραμματείας ή Ειδικού Γραμματέα κατά τις 
διατάξεις του ν. 1558/1985, υπαλλήλων και λειτουργών 
κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε 
οριοθετηθεί πριν από την ισχύ του άρθρου 51 παρ. 1 
του ν. 1892/1990, με πς διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α'), συνυπολογίζεται 
ως χρόνος άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου τμήμα¬ 
τος ή καθηκόντων υποδιευθυντή ή καθηκόντων διευ¬ 
θυντή, όπου κατά τις οικείες διατάξεις ή κανονισμούς 
απαιτείται ως προϋπόθεση για την εξέλιξή τους στο 
βαθμό του υποδιευθυντή, του διευθυντή ή του γενικού 
διευθυντή, αντίστοιχα. Ο υπολογισμός του ανωτέρω 
χρόνου γίνεται μία μόνο φορά κατ' επιλογή του ενδια¬ 
φερομένου. 

16 Οι Γενικοί Διευθυντές των αυτοτελών δημόσιων 
υπηρεσιών και των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών 
εξομοιούνται με Γενικούς Διευθυντές κεντρικών υπη¬ 
ρεσιών Υπουργείων. 

17. Ο χρόνος διάρκειας των υφιστάμενων κατά την 
έναρξη ισχύος του ν. 2683/1999 αποσπάσεων μόνιμων 
διοικητικών υπαλλήλων στο Νομικό Συμβούλιο του Κρά¬ 
τους είναι ο ανώτατος προβλεπόμενος με την παρ. 4 
του άρθρου 68 του ανωτέρω νόμου, υπολογιζόμενος 
από την έναρξη της απόσπασης. 

18. Για την εφαρμογή του άρθρου 108 παρ. 4 περί¬ 
πτωση α' του ν. 2594/1998, θεωρείται ότι έχουν συ¬ 
μπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην αλλοδαπή 
και όσοι από τους υπαλλήλους του κλάδου Διοικητικών 
Γραμματέων που υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις 
κατείχαν στο παρελθόν μη προσωποπαγείς θέσεις. 

19. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της παρ. 5 
του άρθρου δεύτερου του ν. 2683/1999 έχουν εφαρμογή 
και σε όσους συμπληρώνουν μέχρι 31.12.1999 τριακο- 
νταπενταετή πραγματική και συντάξιμη υπηρεσία. 

Άρθρο 22 

Μετατάξεις σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 

1. Οι κενές θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων 
καλύπτονται με μετάταξη υπαλλήλων των πρώην νο¬ 
μαρχιακών υπηρεσιών των Υπουργείων, των οποίων οι 


αρμοδιότητες περιήλθαν στις Νομαρχιακές Αυτοδιοική¬ 
σεις και οι οποίοι υπηρετούν με απόσπαση σε αυτές, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ 3 του άρθρου 39 
του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90 Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί 
με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 6 του ν 
2240/1994 (ΦΕΚ 153 Α'). Οι μετατάξεις διενεργούνται 
με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης και του καθ' ύλην αρμόδιου 
Υπουργού, στην υπηρεσία του οποίου ανήκουν οργανικά 
οι υπάλληλοι, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, 
μετά από αίτησή τους, η οποία κατατίθεται στη Νο¬ 
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση που υπηρετούν μέσα σε απο¬ 
κλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος. 

2. Οι θέσεις των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων που 
παραμένουν κενές μετά από ης μετατάξεις της προη¬ 
γούμενης παραγράφου καλύπτονται με μετάταξη υπαλ¬ 
λήλων του ίδιου κλάδου του οικείου Υπουργείου σε 
αριθμό ίσο με τον αριθμό των δημοσίων υπαλλήλων 
που είναι αυτοδικαίως αποσπασμένοι σπς Νομαρχιακές 
Αυτοδιοικήσεις και δεν μετατάγηκαν σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο. Η μετάταξη γίνεται ύστερα 
από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου του Υπουρ¬ 
γείου. Το υπηρεσιακό συμβούλιο λαμβάνει κατά προτε¬ 
ραιότητα υπόψη σχετική αίτηση υπαλλήλου και αυνεκτιμά 
την ειδική εμπειρία του κάθε υπαλλήλου από υπηρεσία 
του σε πρώην περιφερειακές ή νομαρχιακές υπηρεσίες 
Υπουργείων και σε Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, καθώς 
και τα λοιπά στοιχεία του προσωπικού του μητρώου. 
Τα υπηρεσιακά συμβούλια ολοκληρώνουν ης μετατάξεις 
της παρούσας παραγράφου μέσα σε προθεσμία δύο (2) 
μηνών από τη λήξη της προθεσμίας της προηγούμενης 
παραγράφου. 

3. Ο Νομάρχης κατά την τοποθέτηση των υπαλλήλων 
που μετατάσσονται, σύμφωνα με πς προηγούμενες 
παραγράφους, συνεκημά πς ανάγκες της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης, καθώς και την προϋπηρεσία του υπαλ¬ 
λήλου στη θέση που κατείχε πριν τη μετάταξή του. 

4. Η υφιστάμενη αυτοδίκαιη απόσπαση όσων από τους 
αναφερόμενους στην παράγραφο 1 υπαλλήλων δεν 
μεταταγούν σπς Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις αίρεται 
αυτοδικαίως από την ημερομηνία κάλυψης της αντί¬ 
στοιχης θέσης της Ν Α. με μετάταξη άλλου Υπαλλήλου 
και τοποθετούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ¬ 
γείου στο οποίο ανήκουν οργανικά. 

5. Οι μετατασσόμενοι διατηρούν σε κάθε περίπτωση 
ως προσωπική διαφορά τα τυχόν επιδόματα που ελάμ- 
βαναν κατά τη μετάταξή τους από την υπηρεσία στην 
οποία ανήκουν οργανικά ή άλλες επιπλέον τακπκές 
απολαβές. 

6. Το έκτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 18 του ν. 
2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α') αντικαθίσταται ως εξής: 

Το προσωπικό της παραγράφου 1 δύναται μέσα σε 
έξι (6) μήνες από την έγκριση του Ο.Ε.Υ. των νέων 
ο.τ.α. να υποβάλει αίτηση μετάταξης σε άλλον ο.τ.α. ή 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση ή δημόσια υπηρεσία, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων και των Γραμματειών των δικαστηρίων, 
ή Περιφέρεια ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου." 

7. α) Για λόγους συνυπηρέτησης συζύγων και για 
σοβαρούς λόγους υγείας των ίδιων ή των μελών της 
οικογένειάς τους, που διαπιστώνονται από κρατικά νο¬ 
σηλευτικά ιδρύματα, επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλή¬ 
λων των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων σε άλλες Νο¬ 
μαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. Η απόσπαση γίνεται με κοινή 
απόφαση των οικείων Νομαρχών, ύστερα από αίτηση 
του υπαλλήλου και για χρονικό διάστημα μέχρι δύο (2) 
ετών. 

β) Το εδάφιο γ' της παρ. 2 του άρθρου 19 του ν 
2344/1995, με την παρέλευση δύο (2) μηνών από την 
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έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, παύει να ισχύει. 

Άρθρο 23 

Μετατάξεις αποσπασμένων υπαλλήλων 

1 Μόνιμοι υπάλληλοι Υπουργείων και νομικών προ¬ 
σώπων δημοσίου δικαίου που είναι αποσπασμένοι, κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος, σε υπηρεσίες άλλων 
Υπουργείων ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
τουλάχιστον δύο (2) συνολικά έτη κατά το χρόνο υ¬ 
ποβολής της αίτησης, μετατάσσονται με αίτησή τους 
σε κενή θέση κλάδου της υπηρεσίας του Υπουργείου 
ή του ν.π.δ.δ. που είναι αποσπασμένοι. 

Η μετάταξη γίνεται με κοινή απόφαση των οικείων 
Υπουργών ύστερα από γνώμη του υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου της υπηρεσίας στην οποία μετατάσσονται. Όταν 
η μετάταξη γίνεται σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
απαιτείται και γνώμη του διοικούντος το νομικό πρόσωπο 
συλλογικού οργάνου. Η σχετική αίτηση υποβάλλεται 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών από 
τη δημοσίευση του παρόντος. Αν δεν υπάρχει κενή 
θέση, η μετάταξη γίνεται σε προσωποπαγή θέση και ο 
μεταταγείς καταλαμβάνει την πρώτη θέση του βαθμού 
του που θα κενωθεί, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η 
προσωποπαγής θέση. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται 
αναλόγως και για μεταφορά με την (δια σχέση εργασίας 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ.. 

3 Για το μεταφερόμενο προσωπικό οι διατάξεις του 
Κεφαλαίου Β του παρόντος νόμου ισχυουν από την 
πάροδο τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του πα¬ 
ρόντος, υπό την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 18 
του παρόντος. Οι θέσεις που κατέχουν οι μετατασσό¬ 
μενοι ή μεταφερόμενοι καταργούνται αυτοδικαίως από 
τη δημοσίευση της πράξης μετάταξης ή μεταφοράς. 

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται 
και για τους αποσπααμένους σε δήμους ή κοινότητες, 
καθώς και στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, εφόσον 
στην τελευταία αυτή περίπτωση οι αποσπασμένοι υ¬ 
πάλληλοι δεν υπάγονται στις ρυθμίσεις των διατάξεων 
του προηγουμένου άρθρου. Η απαιτούμενη κατά την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου διάρκεια της α- 
ποσπάσεως στους φορείς της παρούσας παραγράφου 
ορίζεται σε ένα (1) έτος. 

Ειδικά για τους ο τ α. ά και β' βαθμίδας, με εξαίρεση 
τους ο.τ.α. που βρίσκονται στην ενιαία Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση Αθηνών - Πειραιώς και τη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση Θεσσαλονίκης, οι διατάξεις της παρούσας 
παραγράφου εφαρμόζονται και για όσους έχουν απο- 
σπασθεί σε αυτούς από ν.π.ι.δ. του δημόσιου τομέα, 
όπως αυτός καθορίζεται από τις διατάξεις του ν. 
1256/1982, εφαρμαζομένων των διατάξεων του ν. 
2515/1997. 

5 Ειδικά για τους αποσπασμένους στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι 
διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων εφαρμόζο¬ 
νται και για όσους έχουν αποσπασθεί σε αυτήν από 
ν.π.ι.δ του δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται 
από τις διατάξεις του ν. 1256/1982, εφαρμοζομένων 
των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 
2515/1997. 

6. Από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου εξαι¬ 
ρούνται: 

α) οι υπηρετούντες με απόσπαση στην κεντρική υ¬ 
πηρεσία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι οποίοι 
εμπίπτουν στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 6 του 
ν 2469/1997 (ΦΕΚ 38 Α ), 


β) το αποσπασμένο από την Ε.Υ.Π. προσωπικό, 
γ) το αποσπασμένο από το Υπουργείο Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτιον, πάσης φύσεως εκπαιδευτικό 
προσωπικό και 

δ) οι αποσπασμένοι στα γραφεία Υπουργών, Υφυ¬ 
πουργών, Γ ενικών και Ειδικών Γ ραμματέων Υπουργείων, 
καθώς και οι αποσπασμένοι στο Υπουργείο Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης για διάθεση σε 
γραφεία βουλευτών του Ελληνικού Κοινοβουλίου, Ελ¬ 
λήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, καθώς 
και στα γραφεία των κομμάτων που εκπροσωπούνται 
στη Βουλή. 

Άρθρο 24 

Ρυθμίσεις θεμάτων του Σώματος Επιθεωρητών - 
Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης 

1. Η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 6 
του ν 2477/1997 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Το Σ Ε.Ε.Δ.Δ. δεν επιλαμβάνεται θεμάτων που εμπί¬ 
πτουν στην αρμοδιότητα των ανεξάρτητων διοικητικών 
αρχών, της Οικονομικής Επιθεώρησης του Υπουργείου 
Οικονομικών, καθώς και θεμάτων που αφορούν την 
υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων." 

2. Μετά την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του ν. 
2477/1997 προστίθεται παράγραφος 2, ως εξής: 

"2. Η κατά τόπον αρμοδιότητα του I.Ε.Ε.Δ.Δ. εκτεί¬ 
νεται σε όλη την Επικράτεια. Με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
μπορεί να συνιστώνται Περιφερειακά Γ ραφεία του 
Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. Με την ίδια απόφαση αυτή καθορίζεται και 
η κατά τόπον αρμοδιότητα κάθε Περιφερειακού Γρα¬ 
φείου Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που δεν δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζεται ο χρόνος 
έναρξης λειτουργίας των Περιφερειακών Γ ραφείων. Στα 
Περιφερειακά Γραφεία προίστανται Επιθεωρητές - Ε¬ 
λεγκτές που ορίζονται από το Γ ενικό Επιθεωρητή του 
Σώματος. Οι Προϊστάμενοι υποβάλλουν στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
στο Γενικό Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εξαμηνιαίες εκ¬ 
θέσεις για την πορεία και την αποτελεσματικότητα του 
ελεγκτικού έργου στο χώρο ευθύνης τους και προτεί¬ 
νουν μέτρα για την επίλυση των προβλημάτων, τα οποία 
έχουν εντοπισθεί από τους ελέγχους που έχουν διε- 
νεργηθεί, καθώς και μέτρα για τη βελτίωση γενικά της 
επιθεώρησης." 

3. Οι παράγραφοι 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 6 του ν. 
2477/1997 αντικαθίστανται από παραγράφους 3 έως 
και 12, ως εξής: 

'3. Για τη συγκρότηση Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συνιστώνται οι 
παρακάτω οργανικές θέσεις: 

α) Μία (1) θέση Γενικού Επιθεωρητή. 

β) Ογδόντα (80) θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών. 

γ) Τριάντα (30) θέσεις Βοηθών Επιθεωρητών - Ελε¬ 
γκτών. 

Οι θέσεις των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και των 
Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών μπορεί να αυξάνονται 
με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης και Οικονομικών. 

4. Η πλήρωση της θέσης του Γενικού Επιθεωρητή 
γίνεται με απόσπαση, κατά παρέκκλιση από τις κείμενες 
διατάξεις, μόνιμου υπαλλήλου του Δημοσίου με βαθμό 
Διευθυντή κατηγορίας ΠΕ που έχει τα τυπικά προσόντα 
προκειμένου να προαχθεί στο βαθμό του Γ ενικού Διευ¬ 
θυντή, ο οποίος έχει διακριθεί για την επαγγελματική 
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του κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος 
του. Ο Γενικός Επιθεωρητής επιλέγεται από το Ειδικό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 158 παρ. 1 περίπτ 
α' του Υπαλληλικού Κώδικα. 

Η πλήρωση των θέσεων των Επιθεωρητών - Ελεγκτών 
γίνεται με απόσπαση κατά παρέκκλιση από τις κείμενες 
διατάξεις, μόνιμων υπαλλήλων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. 
και ο.τ.α. α' και β' βαθμού, κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α' 
ή αποφοίτων της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 
με διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι οποίοι έχουν διακριθεί 
για την επαγγελματική τους κατάρτιση, την υπηρεσιακή 
επίδοση και το ήθος τους. 

Η πλήρωση των θέσεων των Βοηθών Επιθεωρητών 

- Ελεγκτών γίνεται με απόσπαση, κατά παρέκκλιση από 
τις κείμενες διατάξεις, μόνιμων υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. ά και β' βαθμού, κατηγορίας ΠΕ 
με βαθμό Α' ή Β' ή αποφοίτων της Εθνικής Σχολής 
Δημόσας Διοίκησης, οι οποίοι έχουν διακριθεί για την 
επαγγελματική τους κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση 
και το ήθος τους. 

Οι αποσπάσεις των ανωτέρω διενεργούνται για απο¬ 
κλειστική απασχόληση, με απόφαση του Υπουργού Ε¬ 
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ύ¬ 
στερα από, ιδιαίτερη για κάθε περίπτωση, δημόσια πρό¬ 
σκληση για υποβολή υποψηφιοτήτων. Η πρόσκληση 
δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφη¬ 
μερίδες ευρείας κυκλοφορίας και κοινοποιείται σε όλες 
τις υπηρεσίες και τους φορείς που υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. 

Με την πρόσκληση μπορεί να καθορίζονται για ορι¬ 
σμένο αριθμό θέσεων Επιθεωρητών - Ελεγκτών και 
Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών συγκεκριμένοι κλάδοι 
και ειδικότητες. 

Σε θέσεις Επιθεωρητών - Ελεγκτών και Βοηθών 
Επιθεωρητών - Ελεγκτών αποσπώνται υπάλληλοι, ε¬ 
φόσον δεν έχουν υπερβεί το 55ο και το 50ό έτος της 
ηλικίας τους, αντίστοιχα. 

Η επιλογή των υπαλλήλων σε θέσεις Επιθεωρητών 

- Ελεγκτών και Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών 
γίνεται μετά από προηγούμενη συνέντευξη ενώπιον 
τριμελούς επιτροπής, η οποία συγκροτείται με απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. Η επιτροπή αξιολογεί τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων και διαμορφώνει 
γνώμη για την προσωπικότητα και την ικανότητα άσκη¬ 
σης των καθηκόντων Επιθεωρητή - Ελεγκτή και Βοηθού 
Επιθεωρητή - Ελεγκτή. 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών 
καθορίζεται η αμοιβή των μελών της επιτροπής. 

5. Η απόσπαση του Γενικού Επιθεωρητή, των Επι¬ 
θεωρητών - Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών 

- Ελεγκτών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διαρκεί τρία (3) έτη, μπορεί 
να παρατείνεται μία ή περισσότερες φορές και είναι 
υποχρεωτική για την υπηρεσία του υπαλλήλου. Ο χρόνος 
της απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος 
συνεχούς και πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική 
θέση του υπαλλήλου. Ανάκληση της απόσπασης μπορεί 
να γίνει μόνο για σπουδαίο λόγο, ύστερα από αίτηση 
του αποσπασμένου και αποδοχή της από τον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή 
για λόγους ακαταλληλότητας ή αδυναμίας εκπλήρωσης 
των καθηκόντων του, ύστερα από εισήγηση του Γ ενικού 
Επιθεωρητή. 

6 Οι αποδοχές των μελών του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. καθορίζο¬ 
νται ως εξής: α) ο Γ ενικός Επιθεωρητής λαμβάνει τις 
κάθε είδους αποδοχές, επιδόματα ή προσαυξήσεις που 
προβλέπονται για τους Γ ενικούς Διευθυντές κεντρικών 


υπηρεσιών Υπουργείων, β) οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές 
και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές λαμβάνουν το 
μισθό και όλες πς επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς 
και όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιοσδήποτε 
λοιπές απολαβές της οργανικής τους θέσης Στο Γ ενικό 
Επιθεωρητή, στους Επιθεωρητές - Ελεγκτές και στους 
Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές καταβάλλεται επι¬ 
πλέον ειδική πρόσθετη αποζημίωση, που καθορίζεται 
κατά παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών και καταβάλ¬ 
λεται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσαι- 
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

7. Η καταβολή των δαπανών μετακίνησης, ημερήσιας 
αποζημίωσης και διανυκτέρευαης των Επιθεωρητών - 
Ελεγκτών και των Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών 
γίνεται με χρηματικά εντάλματα προπληρωμής από τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

8. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος: α) στη 
θέση του Γενικού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε Δ.Δ. κατατάσ¬ 
σεται αυτοδικαίως ο ετπλεγείς και αποσπααθείς σε αυτό 
Γενικός Επιθεωρητής, β) στις θέσεις Επιθεωρητών - 
Ελεγκτών ή Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών κατα¬ 
τάσσονται, μετά από αίτησή τους, οι αποσπασμένοι και 
υπηρετούντες ήδη στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Επιθεωρητές - Ελε¬ 
γκτές, αφού κριθούν από την επιτροπή της παραγράφου 
4 του παρόντος άρθρου. Με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
μετά από εισήγηση της επιτροπής της παραγράφου 4, 
ανακαλείται η απόσπαση όσων κρίθηκαν ότι δεν έχουν 
τα τυπικά και ουσιασπκά προσόντα για την άσκηση 
καθηκόντων Επιθεωρητή - Ελεγκτή ή Βοηθού Επιθεω¬ 
ρητή - Ελεγκτή, με εξαίρεση το όριο ηλικίας της 
παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. 

9. Ο Γενικός Επιθεωρητής, οι Επιθεωρητές - Ελε¬ 
γκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές, εφόσον 
διώκονται για πράξεις ή παραλείψεις στις οποίες προέ 
βησαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους μπο¬ 
ρούν να παρίστανται ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων 
με μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ .), 
υπό την προϋπόθεση όπ θα εγκριθεί η αίτησή τους 
από τον Πρόεδρο του Ν.Σ.Κ.. 

10. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επι¬ 
θεωρητές - Ελεγκτές τηρούν το απόρρητο των πλη¬ 
ροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και μετά την 
αποχώρησή τους από αυτό. Η υποχρέωση τήρησης του 
απορρήτου και του καθήκοντος εχεμύθειας αφορά και 
το προσωπικό της Γραμματείας του Σ Ε.Ε.Δ.Δ.. 

11. Παραβιάσεις του απορρήτου ή του καθήκοντος 
εχεμύθειας, καθώς και η από βαριά αμέλεια μη στάθμιση 
στοιχείων επιβαρυντικών για την υπηρεσία που επιθεω¬ 
ρείται ή τη Διοίκηση και τους υπαλλήλους της συνιστούν 
σοβαρό λόγο για την ανάκληση της απόσπασης του 
Επιθεωρητή - Ελεγκτή ή του Βοηθού Επιθεωρητή - 
Ελεγκτή. 

12. Οι Επιθεωρητές - Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επι¬ 
θεωρητές - Ελεγκτές εφοδιάζονται για όλη τη διάρκεια 
της θητείας τους με υπηρεσιακή ταυτότητα, που απο- 
δεικνύει την ιδιότητά τους." 

4. Η τελευταία περίοδος της παρ. 1 του άρθρου 7 
του ν. 2477/1997 καταργείται. Σπς παραγράφους 1 και 
2 του άρθρου 7 του ν. 2477/1997, μετά τις λέξεις 
Επιθεωρητών - Ελεγκτών - , "Επιθεωρητές - Ελεγκτές" 
και "Επιθεωρητή - Ελεγκτή" προστίθενται οι λέξεις "και 
Βοηθών Επιθεωρητών - Ελεγκτών", "και Βοηθοί Επι¬ 
θεωρητές - Ελεγκτές" και "και Βοηθού Επιθεωρητή - 
Ελεγκτή", αντίστοιχα. 
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5. Στο άρθρο 7 του ν. 2477/1997 προστίθεται πα¬ 
ράγραφος 3 ως εξής: 

"3. Ο Γενικός Επιθεωρητής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. επικου- 
ρείται από δύο (2) Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή, που 
ορίζει ο ίδιος από τους Επιθεωρητές - Ελεγκτές. Οι 
Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή ορίζονται, με απόφαση του 
Γενικού Επιθεωρητή, ως συντονιστές τομέων δράσης 
του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και εξουσιοδοτούνται από αυτόν, πα¬ 
ράλληλα με το έργο της επιθεώρησης, να προβαίνουν 
σε ενέργειες που αφορούν τις ελεγκτικές διαδικασίες 
και την παρακολούθηση της πορείας του ελεγκτικού 
έργου, καθώς και να υπογράφουν, με εντολή του, 
διάφορα έγγραφα. Ο Γενικός Επιθεωρητής ορίζει έναν 
από τους Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή να τον ανα¬ 
πληρώνει, όταν απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε 
λόγο." 

6. Στην παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 2477/1997 
προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

"Οι Βοηθοί Επιθεωρητές - Ελεγκτές υποβοηθούν το 
έργο των Επιθεωρητών - Ελεγκτών και μετέχουν με 
Επιθεωρητές - Ελεγκτές σε επιθεώρηση, έλεγχο ή 
έρευνα, παρακολουθούν την πορεία υλοποίησης των 
προτάσεων που περιέχονται στις εκθέσεις επιθεώρησης 
και ελέγχου, καθώς και της διενέργειας ένορκων διοι¬ 
κητικών εξετάσεων (Ε.Δ.Ε.) ή εισαγγελικών ερευνών, 
αλληλογραφούν για το σκοπό αυτόν με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες, μετέχουν στη διενέργεια Ε.Δ.Ε., συντάσσουν 
συνθετικές εκθέσεις επιθεωρήσεων και ελέγχων σε 
ομοειδείς φορείς και ασκούν όποια άλλα καθήκοντα 
ανατίθενται σε αυτούς από το Γενικό Επιθεωρητή." 

7. Το προτελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 
8 του ν. 2477/1997 αντικαθίσταται ως εξής: 

"Αν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί μη σύννομη ή α¬ 
ντιδεοντολογική συμπεριφορά λειτουργού ή υπαλλήλου 
ή μέλους διοίκησης νομικού προσώπου, η έκθεση του 
Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαβιβάζεται από το Γενικό 
Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. στο αρμόδιο όργανο, με 
πρόταση για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου κατά του 
υπαιτίου ή τη λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος δεν 
υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο. Σε κάθε περίπτωση ο 
Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να προκαλέσει τη διενέρ¬ 
γεια ένορκης διοικητικής εξέτασης το πόρισμα της 
οποίας, πλήρως τεκμηριωμένο, γνωστοποιείται αμέσως 
στο Γενικό Επιθεωρητή. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης 
και η ενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης αποτελούν 
δέσμια διοικητική ενέργεια για τα αρμόδια όργανα. Η 
ένορκη διοικητική εξέταση ενεργείται από Επιθεωρητές 
- Ελεγκτές ή και Βοηθούς Επιθεωρητές - Ελεγκτές 
του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., που προτείνονται από το Γενικό Επι¬ 
θεωρητή και ένα μόνιμο δημόσιο υπάλληλο με βαθμό 
τουλάχιστον Α' της ελεγχόμενης υπηρεσίας ή του Υ¬ 
πουργείου που την εποπτεύει ή και άλλου Υπουργείου. 
Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται σύμφωνα με 
τις διατάξεις που διέπουν τον οικείο φορέα. Αν δεν 
προβλέπονται ειδικές διατάξεις, εφαρμόζονται αναλό- 
γως οι σχετικές διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

8. Οι παράγραφοι 5, 6 και 7 του άρθρου 8 του ν. 
2477/1997 αντικαθίστανται ως εξής: 

"5 Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή 
της έρευνας, ο Επιθεωρητής - Ελεγκτής υποβάλλει 
στο Γενικό Επιθεωρητή τεκμηριωμένη έκθεση, στην 
οποία εκθέτει με σαφήνεια και πληρότητα τις διαπι¬ 
στώσεις και τα συμπεράσματα του ελέγχου και προτείνει 
λύσεις ή διατυπώνει βελτιωτικές προτάσεις Αν κατά 
την κρίση του Επιθεωρητή - Ελεγκτή διαπιστώνεται 


παράνομη συμπεριφορά ή άλλες παραβάσεις, που επι¬ 
σύρουν διοικητικές ή ποινικές ευθύνες, καταγράφονται 
σε ειδικό κεφάλαιο της έκθεσης, με πρόταση για την 
άσκηση πειθαρχικής δίωξης ή, αν τα πραγματικά περι¬ 
στατικά στοιχειοθετούν αξιόποινες πράξεις, με πρόταση 
για την αποστολή της έκθεσης στον αρμόδιο Εισαγ¬ 
γελέα Ο Γενικός Επιθεωρητής γνωστοποιεί το πόρισμα 
στους καθ' ύλην αρμόδιους Υπουργούς και στις υπη¬ 
ρεσίες που έγινε η επιθεώρηση, ο έλεγχος ή η έρευνα. 

6 Οι υπηρεσίες υποχρεούνται το ταχύτερο δυνατόν 
να αναφέρουν στο Γ ενικό Επιθεωρητή και στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης τις 
ενέργειες στις οποίες προέβησαν. Το αρμόδιο ή επο- 
πτεύον Υπουργείο έχει την ευθύνη υλοποίησης των 
προτάσεων που περιέχονται στην έκθεση επιθεώρησης ή 
ελέγχου. Οι αρχές και τα όργανα των αρμόδιων Υ¬ 
πουργείων ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, που 
είναι αποδέκτες των εκθέσεων, εφόσον από την επι¬ 
θεώρηση ή τον έλεγχο προκύπτει ανάγκη λήψης μέτρων 
που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα και το πλαίσιο ευθύνης 
τους και κυρίως ανάγκη παρεμβάσεων με νομοθετικές 
ή άλλες κανονιστικές, διοικητικές και οργανωτικές ρυθ¬ 
μίσεις, υποχρεούνται να πληροφορούν τον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
τα Γενικό Επιθεωρητή του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τα μέτρα που 
έλαβαν ή προτίθενται να λάβουν. 

7. Στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. λειτουργεί Γραμματεία για την υ¬ 
ποστήριξη του έργου της επιθεώρησης και του ελέγχου, 
ως οργανική μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης, της οποίας 
προίσταται μόνιμος υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης. Η οργάνωση της Γραμματείας, η κατανομή 
αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών της, η στελέχωση 
και η σύνθεσή της σε προσωπικό και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, 
ύστερα από εισήγηση του Γ ενικού Επιθεωρητή του 
Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. Η στελέχωση της Γραμματείας γίνεται με 
μετακίνηση υπαλλήλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή με απόσπαση 
υπαλλήλων υπηρεσιών και φορέων που υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.. 

Η απόσπαση των ανωτέρω υπαλλήλων διενεργείται 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του οικείου Υπουργού, 
χωρίς γνώμη υπηρεσιακού ή άλλου συμβουλίου, κατά 
παρέκκλιση από τις κείμενες γενικές και ειδικές διατά¬ 
ξεις. Η διάρκεια της απόσπασης ορίζεται τριετής, μπορεί 
να ανανεώνεται και είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία 
του υπαλλήλου. 

Οι αποσπώμενοι υπάλληλοι λαμβάνουν το μισθό και 
όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, καθώς και 
όλα ανεξαιρέτως τα επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές 
απολαβές της οργανικής τους θέσης, τα οποία εξακο¬ 
λουθούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την 
οποία αποσπώνται, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 
άρθρου 10 του ν. 2470/1997. Οι κατά τα ανωτέρω 
αποσπώμενοι, καθώς και οι μετακινούμενοι από το 
Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης υπάλληλοι, λαμβάνουν ειδική πρόσθετη α¬ 
μοιβή που ορίζεται με την απόφαση της παρ. 6 του 
άρθρου 6 του παρόντος νόμου και καταβάλλεται από 
τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης." 
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Άρθρο 25 

Ρυθμίσεις θεμάτων Δημοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα και Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 

1. Το άρθρο 35 του π.δ 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α') αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

"Αρθρο 35 

Προγραμματικές Συμβάσεις 

1. Για τη μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμ¬ 
μάτων ανάπτυξης μιας περιοχής και για την παροχή 
υπηρεσιών κάθε είδους, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης, οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νο¬ 
μαρχιακά Διαμερίσματα των Ενιαίων Νομαρχιακών Αυ¬ 
τοδιοικήσεων, οι σύνδεσμοι Δήμων και Κοινοτήτων, οι 
Τ.Ε.Δ.Κ., η Ε Ν Α.Ε., η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τα Ν.Π.Δ.Δ., τα οποία 
συνιστούν ή στα οποία συμμετέχουν οι προαναφερό- 
μενοι οργανισμοί και φορείς, οι δημοτικές επιχειρήσεις 
ύδρευσης και αποχέτευσης, τα δημοτικά και κοινοτικά 
ιδρύματα μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμ¬ 
βάσεις με το Δημόσιο, μεταξύ τους ή και με φορείς 
του δημόσιου τομέα της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 
1256/1982, μεμονωμένα ή από κοινού. 

Σπς προγραμματικές συμβάσεις που μετέχει το Δη¬ 
μόσιο, αυτό μπορεί να εκπροσωπείται και από το Γενικό 
Γραμματέα της Περιφέρειας, στην οποία υλοποιείται η 
προγραμματική σύμβαση. 

Σπς προγραμματικές συμβάσεις επιτρέπεται και η 
συμμετοχή επιχειρήσεων των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, των 
Περιφερειακών Ταμείων των επιμελητηρίων και των 
επιστημονικών φορέων δημοσίου δικαίου, των συνεται¬ 
ρισμών και των ενώσεων συνεταιρισμών και των έργο- 
δοπκών και εργατοϋπαλληλικών ενώσεων. 

2. Σπς προγραμματικές συμβάσεις απαραίτητα ορί¬ 
ζονται το αντικείμενο της σύμβασης, ο σκοπός και το 
περιεχόμενο των μελετών, των έργων, των προγραμ¬ 
μάτων ή των υπηρεσιών που αυτή αφορά, ο προϋπο¬ 
λογισμός τους, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 
συμβαλλομένων, το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της 
σύμβασης, οι πόροι από τους οποίους θα καλυφθούν 
οι αναλαμβανόμενες οικονομικές υποχρεώσεις και η 
διάρκεια της σύμβασης. Επίσης ορίζεται το όργανο 
παρακολούθησης της εφαρμογής της και οι αρμοδιό- 
τητές του, καθώς και ρήτρες σε βάρος του συμβαλλό¬ 
μενου που παραβαίνει τους όρους της προγραμμαπκής 
σύμβασης. 

Με την προγραμμαπκή σύμβαση επίσης ορίζεται ο 
συμβαλλόμενος ή ο τρίτος στον οποίο μπορεί να α¬ 
νατεθεί η διαχείριση, εκμετάλλευση και συντήρηση των 
έργων του προγράμματος μετά την ολοκλήρωσή του, 
εφόσον προβλέπεται στάδιο διαχείρισης, εκμετάλλευ¬ 
σης και συντήρησής τους. 

3. Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των 
προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να χρηματοδοτού¬ 
νται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, τον 
Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό, από προγράμματα και 
πρωτοβουλίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλα εθνικά 
ή περιφερειακά προγράμματα και από τους προϋπολο¬ 
γισμούς των συμβαλλόμενων φορέων. Είναι δυνατή η 
χρηματοδότηση των συμβαλλομένων και από φορείς 
του δημόσιου τομέα που δεν μετέχουν στην προγραμ¬ 
ματική σύμβαση. 

4. Για την υλοποίηση των προγραμματικών συμβάσεων 
και στα πλαίσια των συμφωνούμενων δικαιωμάτων και 
υποχρεώσεων των συμβαλλόμενων οργανισμών και φο¬ 
ρέων, επιτρέπεται η απασχόληση προσωπικού του ενός 


συμβαλλομένου στον άλλον, καθώς και η παραχώρηση 
της χρήσης ακινήτων, εγκαταστάσεων, μηχανημάτων 
και μέσων." 

2. Στο άρθρο 173 του π.δ. 410/1995 προστίθεται 
παράγραφος 7, ως εξής: 

"7. Οι δήμαρχοι, οι αντιδήμαρχοι και οι πρόεδροι των 
κοινοτήτων της παρ. 7 του άρθρου 298 του παρόντος 
υποχρεούνται να ετπλέξουν τις αποδοχές της θέσης 
από την οποία προέρχονται ή τα έξοδα παράστασης 
της θέσης στην οποία υπηρετούν. Η παρούσα διάταξη 
εφαρμόζεται για τους δημάρχους, τους αντιδημάρχους 
και τους προέδρους των κοινοτήτων που θα εκλεγούν 
κατά τις επόμενες δημοτικές και κοινοτικές εκλογές 
και εφεξής." 

3. Η παρ. 3 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995 
αντικαθίσταται ως εξής: 

"3. Η παραπάνω άδεια χορηγείται με πλήρεις απο¬ 
δοχές και θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για 
όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από την υπαλληλική, 
εργασιακή και ασφαλιστική τους σχέση." 

4. Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 298 του π.δ. 
410/1995 προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

"Χορηγείται επίσης επιπλέον άδεια εξήντα (60) ημε¬ 
ρών το χρόνο στα μέλη του Διοικητικού ή του Εποπτικού 
Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., που έχουν την ιδιότητα της 
παρ. 1 του παρόντος άρθρου." 

5. Η παρ. 7 του άρθρου 298 του π.δ. 410/1995, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 28 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 
244 Α'), ανπκαθίσταται ως εξής: 

"7. Στους δημάρχους όλων των δήμων, στους προέ¬ 
δρους των κοινοτήτων άνω των δύο χιλιάδων (2.000) 
κατοίκων, καθώς και στους αντιδημάρχους δήμων άνω 
των ογδόντα χιλιάδων (80.000) κατοίκων, που είναι 
δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι φορέων του δημόσιου 
τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με το άρθρο 1 
παρ. 6 του ν. 1256/1982, χορηγείται από την υπηρεσία 
τους η παραπάνω ειδική άδεια του άρθρου αυτού για 
όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους." 

6. Στην παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 
35 Α') προστίθεται εδάφιο που έχει ως εξής: 

"Προκειμένου για υπαλλήλους που υπηρετούν στους 
ο.τ.α. α' και β' βαθμού, αντί των ως άνω κοινών υπουρ¬ 
γικών αποφάσεων εκδίδεται αντίστοιχα απόφαση του 
αρμόδιου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας." 

7. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την 
εφαρμογή των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 18 του 
ν. 2470/1997, όπως ανπκαταστάθηκαν με το άρθρο 15 
του ν. 2592/1998, προκειμένου για το προσωπικό που 
υπηρετεί στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις και τα Νο¬ 
μαρχιακά Διαμερίσματα, γίνεται με απόφαση του οικείου 
Νομάρχη ή, προκειμένου για το προσωπικό της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας της ενιαίας Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης, με απόφαση του οικείου Προέδρου. 

8. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 113 του π.δ. 
30/1996 (ΦΕΚ 21 Α') προστίθεται εδάφιο που έχει ως 
εξής: 

"Σε όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα είναι και μέλη 
του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου της 
Ε.Ν.Α.Ε. χορηγείται επιπλέον άδεια εξήντα (60) ημερών 
το χρόνο." 

9. Η προθεσμία που προβλέπεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 106 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α'), όπως 
παρατάθηκε με την παρ. 11 του άρθρου 11 του ν. 
2503/1997, παρατείνεται για ένα (1) ακόμη έτος. 

10. Η προθεσμία της παρ. 40 του άρθρου 15 του ν. 
2503/1997, όπως παρατάθηκε με την παρ. 18 του 
άρθρου 25 του ν. 2539/1997, παρατείνεται δύο (2) 
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μήνες από την έναρξη ισχύος ίου παρόντος νόρου. 

Άρθρο 26 

Ρυθμίσεις ειδικών θεμάτων 

1 α Στο άρθρο 9 του ν. 301/1976 (ΦΕΚ 91 Α') 'ΠερΙ 
της εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιευό¬ 
μενης ύλης και ρυθμίσεως θεμάτων αναφερομένων εις 
την έκδοσιν και κυκλοφορίαν τούτης" προστίθεται πα¬ 
ράγραφος 4, που έχει ως εξής: 

"4. Απαγορεύεται η αναπαραγωγή και η διάθεση, με 
οποιονδήποτε τεχνικό ή ηλεκτρονικό τρόπο, των Φύλ¬ 
λων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως από οποιονδή- 
ποτε τρίτο, εκτός του Δημοσίου, με σκοπό το κέρδος. 

Η όιαπίοτωση της παράβασης της διάταξης αυτής γί¬ 
νεται με αιτιολογημένη πράξη του προϊσταμένου του 
Εθνικού Τυπογραφείου και επιβάλλεται με αυτήν υπο¬ 
χρεωτικά σε βάρος του παραβάτη πρόστιμο πέντε ε¬ 
κατομμυρίων (5.000.000) δραχμών. Σε περίπτωση κάθε 
περαιτέρω υποτροπής επιβάλλεται πρόστιμο μέχρι πε¬ 
νήντα εκατομμυρίων (50.000 000) δραχμών Το παρα¬ 
πάνω πρόστιμο βεβαιώνεται και εισπράττεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων 
Εσόδων. Η πράξη επιβολής προστίμου δεν ανακαλείται." 

β. Η παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 301/1976 ανπκα- 
θίσταται ως εξής: 

"4 Με όμοια απόφαση ρυθμίζεται κάθε θέμα που 
αφορά Π|ν έντυπη και ηλεκτρονική κυκλοφορία, πώληση 
και διάθεση τω» Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερ¬ 
νήσεως και την παροχή σχετικών πληροφοριών στους 
πολίτες, οτους εγγραφόμενους συνδρομητές και στις 
δημόσιες αρχές, καθώς και η εκάστοτε καθοριζόμενη 
τιμολόγηση των προσφερόμενων ειδών και υπηρεσιών. 

Η τιμολόγηση των ως άνω ειδών και υπηρεσιών 
ενεργείται μετά από γνώμη τριμελούς επιτροπής από 
υπαλλήλους του Εθνικού Τυπογραφείου με βαθμό Διευ¬ 
θυντή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης Η 
ίδια επιτροπή γνωμοδοτεί και για τον καθορισμό της 
τιμής πώλησης κάθε άλλου εντύπου που εκτυπώνεται 
από το Εθνικό Τυπογραφείο και διατίθεται στο κοινό 
προς πώληση." 

2 Απαγορεύεται σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο η χρήση του τίτλου "Συνήγορος του Πολίτη" 
ή τίτλου παρεμφερούς που μπορεί να δημιουργήσει στο 
κοινό σύγχυση σε σχέση με το ως άνω όργανο 

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 2190/1994 μετά 
τις λέξεις "απευθείας διοριζόμενων γενικών διευθυντών" 
προστίθενται οι λέξεις "ή διευθυνόντων συμβούλων" 

4. Στο τέλος του άρθρου 18 του ν. 2527/1997 προ¬ 
στίθεται το ακόλουθο εδάφιο: 

"Με πιν πράξη διορισμού των τακτικών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Ερευνών για Θέ¬ 
ματα Ισότητας ορίζονται και ισάριθμα αναπληρωματικά 
μέλη." 

5. Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης καταβάλλει από το έτος 1999 στο 
Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης, που εδρεύει 
στο Μάαστριχτ της Ολλανδίας, το ποσό της εισφοράς 
της Ελλάδας βάσει της από 21 Μαρτίου 1995 συμφωνίας 
συνεργασίας, όπως αυτό καθορίζεται εκάστοτε. 

6 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και 
Οικονομικών επιτρέπεται η δωρεάν διάθεση σε ομο¬ 
σπονδίες ελληνικών κοινοτήτων, ελληνικές κοινότητες 
και σε συλλόγους Ελλήνων εγκατεστημένων σε χώρες 
των δημοκρατιών της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, καθώς 
και σε δήμους και κοινότητες της Δημοκρατίας της 


Αλβανίας στους οποίους κατοικούν Έλληνες το γένος, 
καθώς και σε ελληνικές κοινότητες και παροικίες ξένων, 
ιδίως μη ανεπτυγμένων οικονομικώς χωρών, κάθε είδους 
τροχοφόρων οχημάτων, που ανήκουν στο Δημόσιο, σε 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (α' και β βαθμίδας) 
και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Αν η 
κυριότητα των παραπάνω τροχοφόρων ανήκει σε ορ¬ 
γανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και λοιπά νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου, για τη διάθεση απαιτείται και 
η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του ανώτατου συλλο¬ 
γικού οργάνου διοίκησής τους. Μετά την υπογραφή της 
κοινής υπουργικής απόφασης της παραγράφου αυτής 
για πιν έγκριση της δωρεάν διάθεσης τροχοφόρων 
οχημάτων, οι φορείς που έχουν στην κυριότητά τους 
τα εν λόγω οχήματα, σε συνεργασία με τη Γενική 
Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού, προβαίνουν στις α¬ 
παραίτητες τελωνειακός διαδικασίες εξαγωγής των ε- 
πιλεγέντων προς το σκοπό αυτόν οχημάτων, με μόνα 
δικαιολογητικά σχεπκή βεβαίωση των στοιχείων του 
προς εξαγωγή οχήματος και την κοινή απόφαση των 
συνσρμόδιων Υπουργών. Για τα ανάριθμα αυτοκίνητα 
εφαρμογή έχει η αριθμ. Δ. 567/21/18.4.1996 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 524 Β/3.7.1996). 

7. Στο άρθρο 6 του ν 2225/1994 (ΦΕΚ 121 Α/ 
20.7.1994) προστίθεται παράγραφος 5 που έχει ως 
εξής: 

"5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών 
μπορεί να καθορίζεται μηνιαία ή κατά συνεδρίαση απο¬ 
ζημίωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του 
ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 Α'), για τον Πρόεδρο, τα μέλη 
και το γραμματέα της Εθνικής Επιτροπής Προστασίας 
του Απορρήτου των Επικοινωνιών, που προβλέπεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 2225/1994, 
καθώς και τους Ειδικούς Τεχνικούς Συμβούλους που 
ορίζονται από τους εκπροσώπους των κομμάτων, σύμ¬ 
φωνα με τις (δίες διατάξεις." 

8. Η διοργάνωση ταυ 25ου Παγκόσμιου Συνεδρίου 
Διοικητικών Επιστημών στην Ελλάδα το έτος 2001 από 
το Ελληνικό Ινσπτούτο Διοικητικών Επιστημών μπορεί, 
με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από αίτημα του α¬ 
νωτέρω Ινστιτούτου, να εντάσσεται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 1262/1982, 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 18 
του ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154 Α'), ως έργο επιχορηγούμενο 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και υλο¬ 
ποιούμενο από το Ινσπτούτο. 

Άρθρο 27 

Συνδικαλιστικά δικαιώματα πολιτικού προσωπικού 
της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.) 

1. Στο ν. 1264/1982 (ΦΕΚ 79 Α'), όπως ισχύει, προ¬ 
στίθεται άρθρο 30 Β που έχει ως εξής: 

"Άρθρο 30 Β 

Συνδικαλιστικά δικαιώματα πολιτικού 
προσωπικού Ε.Υ.Π. 

1. Ο νόμος αυτός, όπως ισχύει σήμερα, εκτός από 
τις διατάξεις των άρθρων 2, 3, 11 παρ.1 περίοδος 
δεύτερη και παρ. 2, 12, 13 παρ. 2, 14 παρ. 3 έως και 
10, 15, 16 παρ. 7 έως και 9, 18, 19 έως και 22, 23 
παρ 1 και 2, 24, 26, 27 και 30 παρ. 1, 3, 5, 7, 8 και 
9, εφαρμόζεται ανάλογα με τις ειδικές ρυθμίσεις που 
προβλέπονται στις επόμενες παραγράφους του παρό¬ 
ντος άρθρου, στο μόνιμο πολιτικό προσωπικό και στο 
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ειδικό επιστημονικό προσωπικό με σχέση εργασίας ι¬ 
διωτικού δικαίου της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών 
(Ε.Υ.Π.). 

2. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 281 
του Αστικού Κώδικα, η άσκηση των συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων των υπαλλήλων της παρ. 1 δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει τα όρια που προσδιορίζονται από τις 
ιδιομορφίες, την αποστολή και ιδιαίτερα τον εθνικό, 
κοινωνικό και υπερκομματικό χαρακτήρα της Ε Υ.Π., 

3. Οι υπάλληλοι της παρ. 1 του παρόντος δεν επι¬ 
τρέπεται να είναι μέλη πρωτοβάθμιας οργάνωσης, της 
οποίας μέλη της υπάγονται οργανικά σε άλλη υπηρεσία 
του Δημοσίου ή ν π.δ.δ.. Δευτεροβάθμια συνδικαλιστική 
οργάνωσή τους επιτρέπεται να είναι μόνον η ομοσπον¬ 
δία των σωματείων που όλα τα μέλη τους υπάγονται 
οργανικά στην Ε.Υ.Π.. 

4. Η εκλογή των οργάνων στις πρωτοβάθμιες και τη 
δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση γίνεται από 
ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο περιλαμβάνονται όλοι οι 
υποψήφιοι. Κάθε εκλογέας μπορεί να θέσει αριθμό 
σταυρών ίσο με τον αριθμό των εδρών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής. Εκλέγονται 
κατά σειρά οι υποψήφιοι που συγκέντρωσαν τους πε¬ 
ρισσότερους σταυρούς προτίμησης, έως ότου συμπλη¬ 
ρωθεί ο αριθμός των εδρών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή της Ελεγκτικής Επιτροπής. 

5. Οι αντιπρόσωποι της δευτεροβάθμιας οργάνωσης 
στην τριτοβάθμια οργάνωση, έχουν δικαίωμα να εκλέ¬ 
γονται στα όργανα διοίκησης και στα όργανα που 
υποκαθιστούν τις συνελεύσεις της τριτοβάθμιας οργά¬ 
νωσης, μόνον εφόσον οι εκλογές έγιναν από ενιαίο 
ψηφοδέλπο και σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από εισήγηση του 
Διοικητή της Ε.Υ.Π., καθορίζονται: 

α) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία κατα - 
χωρούνται και ο τρόπος καταχωρίσεως των στοιχείων 
του άρθρου 2 του παρόντος, καθώς και οι έννομες 
συνέπειες των εγγραφών. 

β) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία τηρείται 
ο φάκελος της παρ. 2 του άρθρου 2 του παρόντος, 
τα στοιχεία που περιέχονται σε αυτόν, καθώς και οι 
προϋποθέσεις υπό πς οποίες χορηγούνται σε συγκε¬ 
κριμένα πρόσωπα αντίγραφα των εγγράφων και βε¬ 
βαιώσεις για τα καταχωρηθέντα στοιχεία. 

γ) Τα τηρούμενα από πς πρωτοβάθμιες και τη δευ¬ 
τεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των υπαλλήλων 
της παρ. 1 βιβλία, ο τρόπος θεώρησής τους, τα στοιχεία 
που εγγράφονται σε αυτά και οι προϋποθέσεις υπό τις 
οποίες παρέχεται σε συγκεκριμένα πρόσωπα πληρο¬ 
φόρηση για τα στοιχεία των εγγραφών. 

δ) Η Αρχή ή η Δημόσια Υπηρεσία στην οποία κατα¬ 
τίθενται και ο τρόπος φυλάξεως από αυτήν, των προ - 
βλεπόμενων από πς διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 2 
του παρόντος και των παραγράφων 2 έως και 4 του 
άρθρου 6 του ν δ. 6341/1964 στοιχείων. 

ε) Κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη ρύθμιση των 
ανωτέρω θεμάτων. 

7. Οι πρωτοβάθμιες και η δευτεροβάθμια συνδικαλι¬ 
στική οργάνωση του παρόντος άρθρου, καθώς και τα 
μέλη τους απαγορεύεται: 

α) Να κηρύσσουν ή να συμμετέχουν σε απεργίες, 
καθώς και σε κάθε είδους εκδηλώσεις πολιτικών ή 
συνδικαλιστικών φορέων ή πολιτικών προσώπων ή να 
ασκούν προπαγάνδα υπέρ ή κατά αυτών. Εξαιρούνται 
τα συνέδρια και οι πολιπστικές εκδηλώσεις που οργα¬ 
νώνονται από πς ίδιες τις πρωτοβάθμιες ή τη δευτε¬ 
ροβάθμια συνδικαλισπκή οργάνωση. 


β) Να αναμειγνύονται με οποιονδήποτε τρόπο αε 
θέματα διοίκησης της υπηρεσίας τους. 

8. Η θητεία των Λιοικηηκών Συμβουλίων, των Ελε¬ 
γκτικών Επίτροπων και των αντιπροσώπων στις πρω ¬ 
τοβάθμιες και στη δευτεροβάθμια οργάνωση των υπαλ¬ 
λήλων της παρ. 1 του παρόντος λήγουν αυτοδικαίως 
με την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος άρθρου. Μέσο στην ανωτέρω 
προθεσμία οι συνελεύσεις των μελών των πρωτοβάθμιων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων των υπαλλήλων τηε: παο 
1 του παρόντος άρθρου οφείλουν να εκλέξουν εφο¬ 
ρευτική επιτροπή και στη συνέχεια να προχωρήσουν 
στην εκλογή Διοικητικών Συμβουλίων. Ελεγκτικών Επι 
τροπών και Ανππροσώπων, σύμφωνα με τη διαδικασία 
που ορίζεται στην παρ 4 του παρόντος άρθρου Μετά 
την πάροδο της ανωτέρω προθεσμίας μόνον οι συνδι¬ 
καλιστικές οργανώσεις, των οποίων τα όργανα εκλέ¬ 
χθηκαν σύμφωνα με την ανωτέρω διαδικασία, εκπρο¬ 
σωπούν τα συμφέροντα των υπαλλήλων της Ε.Υ.Π.. 

9. Υπάλληλοι της Ε.Υ.Π. οι οποίοι, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος άρθρου, έχουν εκλεγεί στα όργανα 
διοίκησης ή στα όργανα που υποκαθιστούν τις συνε¬ 
λεύσεις τριτοβάθμιας οργάνωσης χωρίς τη διαδικασία 
της παρ. 4 του παρόντος, μετατάσσονται υποχρεωτικώς 
σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή σε ν.π δ.δ , με την ίδια 
σχέση εργασίας, εκτός και αν μέσα σε προθεσμία δυο 
(2) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος άρθρου 
δηλώσουν με έγγραφό τους, που επιδίδεται στην Τρι¬ 
τοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση στην οποία έχουν 
εκλεγεί και κοινοποιείται στην Ε.Υ Π., ότι παραιτούνται 
από τη θέση στην οποία έχουν εκλεγεί Η μετάταΕη 
διενεργείται με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και ιοιι 
αρμόδιου Υπουργού, εφαρμοζομένπς αναλόγιος της 
παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 1645/1986." 

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 1264/1962 μετά 
τη φράση "στους έμμισθους πολιτικούς υπαλλήλους 
του Δημοσίου" προστίθεται η φράση "με εξαίρεση τους 
υπαλλήλους της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών 
(Ε.Υ.Π.)". 

3. Η παρ. 2 του άρθρ. 10 του ν. 1645/1986 αντικα¬ 
θίσταται ως εξής: 

"2. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, 
το προσωπικό που πλεονάζει με την κάθε φορά ανα¬ 
διάρθρωση της Ε.Υ.Π. μετατάσσεται σε κενές ή συνι- 
στώμενες με την πράξη μετάταξης προσωρινές θέσεις 
άλλων υπηρεσιών του Δημοσίου, ν.π.δ.δ., και ο.τ α. α 
και β' βαθμίδας, με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά του 
προσόντα και πς ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, με 
κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουρ¬ 
γού. 

Με όμοιες αποφάσεις, ύστερα από γνώμη του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου της Ε.Υ.Π., μπορεί να μετατάσ¬ 
σεται σε κενές ή συνιστώμενες με την πράξη της 
μετάταξης προσωρινές θέσεις άλλων υπηρεσιών του 
Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και ο τ α. α' και β' βαθμίδας, προ¬ 
σωπικό του οποίου η παραμονή στην Ε.Υ Π. δεν εξυ¬ 
πηρετεί το συμφέρον της δημόσιας αυτής υπηρεσίας 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό ¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθμίζονται, αν απαπείτοι, τα 
θέματα που αφορούν την ασφάλιση των μετατασσόμε¬ 
νων σε υφιστάμενα ταμεία πρόνοιας, αρωγής ή επι¬ 
κουρικής ασφάλισης, τον καθορισμό του χρόνου ασφά¬ 
λισης, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια." 

4. Στο άρθρο 10 του ν 1645/1986 προστίθεται πα¬ 
ράγραφος 3 ως εξής: 
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"3. Από τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 
2683/1999), εξαιρείται το πολιτικό προσωπικό της 
Ε Υ Π . Με τα προεδρικά διατάγματα της παρ. 1 του 
άρθρου 4 του ν 1645/1986 μπορεί να προβλέπεται και 
η επέκταση εφαρμογής, με τις τυχόν απαιτούμενες 
προσαρμογές που προσιδιάζουν στην ειδική φύση της 
δημόσιας αυτής υπηρεσίας, συγκεκριμένων διατάξεων 
του Υπαλληλικού Κώδικα και στο πολιτικό προσωπικό 
της Ε.Υ.Π.. 

Μέχρι την ως άνω επέκταση και προσαρμογή εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις που Ισχυαν μέχρι την έναρξη 
ισχύος του ν. 2683/1999." 

5. Στο άρθρο 12 του ν. 1645/1986 (ΦΕΚ 132 Α') 
προστίθεται παράγραφος 4 ως εξής: 

'4. Κατά παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, 
απόσπαση του πάσης φύσεως προσωπικού από την 
Ε Υ.Π. απαγορεύεται. 

Υφιστάμενες αποσπάσεις λήγουν αυτοδικαίως τρεις 
(3) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας διά¬ 
ταξης. 

Υπάλληλοι της Ε.Υ.Π., οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος της παρούσας διάταξης υπηρετούν με απόσπα¬ 
ση, μπορεί να μετατάσσονται σε άλλες υπηρεσίες του 
Δημοσίου, σε ν.π.δ.δ. και σε ο.τ.α. α και β βαθμίδας, 
εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση στην Ε Υ.Π. μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης. Η μετάταξη 
διενεργείται σε κενές οργανικές ή συνιστώμενες με 
την πράξη της μετάταξης προσωρινές θέσεις με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου Υπουργού, 
μετά από εισήγηση του Διοικητή της Ε.Υ.Π.." 

Άρθρο 28 

Δημοτικά και Νομαρχιακά Λιμενικά 
Ταμεία και Γραφεία 

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό¬ 
ταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Εμπορικής Ναυτιλίας και μετά 
από σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού ή Νομαρχιακού 
Συμβουλίου, μπορούν να μεταφέρονται σε δήμους ή 
νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις, αρμοδιότητες υφιστάμενων 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος Λιμενικών Ταμείων. 
Με όμοια προεδρικά διατάγματα μπορούν να καταρ- 
γούνται υφιστάμενα Λιμενικά Ταμεία. 

2. Οι μεταφερόμενες -αρμοδιότητες ασκούνται από 
δημοτικά ή νομαρχιακά νομικά πρόσωπα δημοσίου δι¬ 
καίου ή ειδικές δημοτικές ή νομαρχιακές υπηρεσίες της 
παραγράφου 6 που συνιστώνται, με τα ανωτέρω προε¬ 
δρικά διατάγματα, στους αντίστοιχους δήμους ή νο¬ 
μαρχιακές αυτοδιοικήσεις, αποκλειστικά γί αυτόν το 
σκοπό. Τα νομικά αυτά πρόσωπα λειτουργούν σύμφωνα 
με πς διατάξεις του π.δ. 410/1996 (ΦΕΚ 231 Α'), που 
διέπουν τα δημοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 
και εκείνες του π.δ. 30/1996 (ΦΕΚ 21 Α'), που αφορούν 
τα αντίστοιχα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου της 
νομαρχιακής αυτοδιοίκησης. Ο αριθμός των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου των ανωτέρω νομικών προσώ¬ 
πων δημοσίου δικαίου ορίζεται σε επτά (7), μεταξύ των 
οποίων περιλαμβάνεται πάντοτε ο προϊστάμενος της 
οικείας Λιμενικής Αρχής. 

Τα νομικά αυτά πρόσωπα φέρουν την επωνυμία Λι¬ 
μενικό Ταμείο../, όπου τη λέξη "Ταμείο ακολουθεί το 
όνομα του οικείου δήμου ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης 

που το συνιστώ. . 

3. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εμπορικής 


Ναυτιλίας καθορίζονται: 

α. Η γεωγραφική περιοχή ευθύνης του κάθε Λιμενικού 
Ταμείου και 

β. Οι αντίστοιχοι πόροι, οι οποίοι αποτελούν ειδικά 
έσοδα και διατίθενται αποκλειστικά για την προμήθεια 
και λειτουργία του μηχανολογικού τους εξοπλισμού και 
για τη διενέργεια κάθε αναγκαίας παρέμβασης στο 
λιμάνι και τη γύρω χερσαία περιοχή που συνδέεται 
λειτουργικά με αυτό ή το επηρεάζει ή επηρεάζεται 
άμεσα ή έμμεσα από αυτό 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία η γεωγραφική περιοχή 
ευθύνης του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου εκτείνεται 
και σε λιμάνια που βρίσκονται εκτός των διοικητικών 
ορίων του δήμου, μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
συνιστώμενου Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου και ένας 
εκπρόσωπος από τον κάθε ο.τ.α. στην περιφέρεια του 
οποίου βρίσκεται το αντίστοιχο λιμάνι. Το σύνολο των 
εκπροσώπων αυτών αποτελεί πάντοτε τη μειοψηφία 
των μελών του Συμβουλίου, περιοριζόμενου, προς τού¬ 
το, του αριθμού τους, με αφαίρεση εκπροσώπων των 
πληθυσμιακά μικρότερων ο.τ.α.. 

5. Με τη διαδικασία της παραγράφου 1 μπορεί να 
συσταθεί Νομαρχιακό Λιμενικό Ταμείο, του οποίου η 
γεωγραφική περιοχή ευθύνης θα καλύπτει λιμάνια του 
αντίστοιχου νομού, τα οποία είτε δεν είχαν ενταχθεί 
στα καταργούμενα Λιμενικά Ταμεία είτε δεν περιλαμ¬ 
βάνονται στα συνιστώμενα νέα δημοτικά λιμενικά ταμεία. 

6. Με τα προεδρικά διατάγματα της παραγράφου 1 
μπορεί να μεταφέρονται ορισμένες αρμοδιότητες, με 
τους αντίστοιχους πόρους, Λιμενικών Ταμείων που δεν 
καταργούνται, σε συνιστώμενες, με τα ίδια διατάγματα, 
αυτοτελείς υπηρεσίες των δήμων ή των νομαρχιακών 
αυτοδιοικήσεων, υπό την ονομασία "Λιμενικό Γραφείο..", 
όπου τη λέξη "Γραφείο" ακολουθεί το όνομα του οικείου 
δήμου ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης. 

7. Τα Δημοτικά ή Νομαρχιακά Λιμενικά Ταμεία και οι 
δήμοι ή οι νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις στην περίπτωση 
της προηγούμενης παραγράφου, με τη δημοσίευση των 
οικείων διαταγμάτων υπεισέρχονται, αυτοδικαίως, σε 
όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία, πόρους, 
δικαιώματα, εν γένει, και υποχρεώσεις των Λιμενικών 
Ταμείων που καταργούνται ή και των αντίστοιχων αρ¬ 
μοδιοτήτων που μεταφέρονται. 

Στο περιθώριο των βιβλίων μεταγραφών σημειώνεται, 
προκειμένου για ακίνητα, η μεταβολή που επέρχεται με 
το νόμο αυτόν. 

Εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται, κατά περίπτωση, στο 
όνομα των Δημοτικών ή Νομαρχιακών Λιμενικών Ταμείων 
ή των δήμων και των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων στην 
περίπτωση των Δημοτικών ή Νομαρχιακών Λιμενικών 
Γ ραφείων. 

8. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο της 
κατάργησης του Λιμενικού Ταμείου μεταφέρεται στα 
Δημοτικό ή Νομαρχιακό Λιμενικό Ταμείο και εντάσσεται 
σε αυτό με την (δια σχέση με την οποία υπηρετούσε 
στο καταργούμενο Λιμενικό Ταμείο Η ένταξη γίνεται 
με απόφαση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου 
προσωπικού του οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτης ή δεύτερης βαθμίδας σε ανάλογες και αντί¬ 
στοιχες θέσεις που προβλέπονται υποχρεωτικά στον 
οργανισμό εσωτερικής Υπηρεσίας του συνιστώμενου 
Δημοτικού ή Νομαρχιακού Λιμενικού Ταμείου. 

9. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 μπορούν να 
καταργούνται θέσεις προσωπικού που λόγω της μετα¬ 
φοράς ορισμένων αρμοδιοτήτων πλεονάζουν. Το προ¬ 
σωπικό που κατέχει τις θέσεις αυτές μεταφέρεται στα 
Λιμενικά Ταμεία ή Λιμενικά Γ ραφεία Των δήμων και των 
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νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων. 

Για το προσωπικό αυτό εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος. 

10. Οι αρμοδιότητες που αφορούν στα ζητήματα: 

α. εθνικής ασφάλειας, στρατιωτικής χρησιμοποίησης 
των λιμανιών, 

β χορήγησης αδειών που έχουν σχέση με την προ¬ 
στασία του θαλάσσιου περιβάλλοντος, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από τις διατάξεις του ν. 1650/1986 και 
τη λοιπή περί θαλάσσιου περιβάλλοντος νομοθεσία και 

γ. ασφαλούς κατάπλου και απόπλου των πλοίων, 
καθηκόντων της λιμενικής αστυνομίας και δικαστικής 
ανακριτικής δικαιοδοσίας των λιμενικών οργάνων, α¬ 
σκούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και δεν 
θίγονται από τις διατάξεις του άρθρου αυτού. 

11. Οι αρμοδιότητες των Υπουργείων Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Εμπορικής Ναυτιλίας που αφορούν: 

α. στην ενιαία τιμολογιακή πολιτική, την πολιτική 
τελών και δικαιωμάτων των λιμένων της χώρας και 

β. στην εθνική πολιτική για τα λιμενικά έργα δεν 
θίγονται από τις διατάξεις του παρόντος. 

12. Για την παραχώρηση χρήσης χώρων στα λιμάνια 
αρμοδιότητας των συνιστώμενων ν.π.δ.δ. απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
και για την εκτέλεση λιμενικών έργων που σχετίζονται 
με την εξυπηρέτηση πλοίων, φορτίων και επιβατών, 
απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του Υπουργού Εμπορικής 
Ναυτιλίας. 

13. Οι διατάξεις περί φορτοεκφορτώσεως στα λιμάνια 
της Χώρας εξακολουθούν να ισχύουν και δεν θίγονται 
από τις διατάξεις του παρόντος. 

14. Μετά τη συντέλεση της διαδικασίας σύστασης 
των Δημοτικών και Νομαρχιακών Λιμενικών Ταμείων, 
καθώς και της μεταφοράς αρμοδιοτήτων στα Λιμενικά 
Γραφεία των δήμων και των νομαρχιακών αυτοδιοική¬ 
σεων, όπου στην ισχύουσα νομοθεσία αναφέρεται "Λι¬ 
μενικά Ταμεία" νοούνται τα ανωτέρω δημοτικά ή νο¬ 
μαρχιακά νομικά πρόσωπα και Λιμενικά Γραφεία και 
όπου αναφέρεται "Λιμενική Επιτροπή" νοείται εφεξής 
το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού ή Νομαρχιακού 
Λιμενικού Ταμείου ή η Δημαρχιακή ή Νομαρχιακή Επι¬ 
τροπή του οικείου δήμου ή νομαρχιακής αυτοδιοίκησης 
στις περιπτώσεις σύστασης Δημοτικού ή Νομαρχιακού 
Λιμενικού Γραφείου, αντίστοιχα. 

15. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών 
και Εμπορικής Ναυτιλίας μπορεί να ρυθμίζεται κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια για την άσκηση διοίκησης και 
διαχείρισης των λιμανιών από τα συνιστώμενα, κατά πς 
ρυθμίσεις του παρόντος, Δημοτικά και Νομαρχιακά Λι¬ 
μενικά Ταμεία, καθώς και τα Λιμενικά Γραφεία των 
δήμων και των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων. 

16. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών 
και Εμπορικής Ναυτιλίας συνιστάται ειδικός λογαριασμός 
στο Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης κάθε Περιφέρειας, 
στο χώρο της οποίας λειτουργούν Δημοτικά ή Νομαρ¬ 
χιακά Λιμενικά Ταμεία ή Γραφεία. Ο λογαριασμός αυτός 
φέρει τον τίτλο "Λογαριασμός Λιμενικών Ταμείων". Στο 
Λογαριασμό αυτόν κατατίθεται ετησίως ποσοστό προσ¬ 
διοριζόμενο μεταξύ 10% και 30% των εσόδων όλων 
των Λιμενικών Ταμείων που βρίσκονται εντός των διοι ¬ 
κητικών ορίων της Περιφέρειας και προέρχονται από 
την εκμετάλλευση και λειτουργία των λιμένων ευθύνης 
τους. Ο προσδιορισμός του ποσοστού γίνεται με την 
απόφαση του πρώτου εδαφίου. 

Οι λεπτομέρειες λειτουργίας του Λογαριασμού και τα 
κριτήρια κατανομής των εσόδων ρυθμίζονται με την ίδια 
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υπουργική απόφαση. Σκοπός του Λογαριασμού είναι η 
ενίσχυση των Λιμενικών Ταμείων της Περιφέρειας που 
στερούνται επαρκών πόρων. Αρμόδιος για τη διαχείριση 
του Ειδικού Λογαριασμού είναι ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
της Περιφέρειας. 

17. Το άρθρο 33 του π.δ. 410/1995 και η παρ. 6 του 
άρθρου 10 του ν. 2503/1997 καταργούνται. 

Άρθρο 29 

Ρύθμιση θεμάτων Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και θεμάτων 
δήμων και κοινοτήτων 

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 83 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ¬ 
λήλων Ν.Π.Δ.Δ., που κυρώθηκε με το ν. 2683/1999 
(ΦΕΚ 19 Α/9.2.1999) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

"Για το σχηματισμό της κρίσης του το υπηρεσιακό 
συμβούλιο λαμβάνει υπόιβη του τις εκθέσεις ουσιαστικών 
προσόντων της τελευταίας οκταετίας". 

2. Ο τρόπος και η διαδικασία αναπλήρωσης προϊστα¬ 
μένων οργανικών μονάδων των δημοσίων υπηρεσιών 
και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου διέπεται 
αποκλειστικά από το άρθρο 97 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ¬ 
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.. 

3. Οι διατεθέντες από τον πανελλήνιο γραπτό δια¬ 
γωνισμό της 21 - 22.2.1998 και από την προκήρυξη 
πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας αριθ. 
1/1998 (ΦΕΚ 6/τ.προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./5.3.1998) σε 
δημόσιες υπηρεσίες, ν.π.δ.δ. και ο.τ α. α' και β' βαθμίδας, 
των οποίων δεν ολοκληρώθηκε ο διορισμός επειδή δεν 
είχε υποβληθεί από τον οικείο φορέα σχετικό αίτημα 
για πλήρωση θέσεων αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας 
ή διαπιστώθηκε μετά την προκήρυξη ότι δεν υφίσταται 
στον οικείο φορέα η ειδικότητα για την οποία προκη¬ 
ρύχθηκε η θέση, διορίζονται σε κενές θέσεις δημοσίων 
υπηρεσιών, ν.π.δ.δ., ο.τ.α. α' και β' βαθμίδας και ν.π.ι.δ 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 
ισχύει, της αντίστοιχης Νομαρχίας ή γειτνιαζουσών 
Νομαρχιών. Κατάσταση εγκεκριμένων θέσεων αποστέλ- 
λεται στο Α.Σ.Ε.Π. από το Υπουργείο Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Οι ενδιαφερό¬ 
μενοι υποβάλλουν στο Α.Σ.Ε.Π. δήλωση διορισμού τους 
μετά από σχετική ειδοποίησή τους που γίνεται εντός 
δέκα (10) ημερών το αργότερο από την περιέλευση 
στο Α.Σ.Ε.Π. της κατάστασης του προηγούμενου εδα¬ 
φίου, η οποία ανακοινώνεται στους ενδιαφερομένους. 

4. Υπάλληλοι Κατηγορίας ΤΕ που θεμελίωναν δικαίωμα 
για μετάταξη στη Κατηγορία ΠΕ μέχρι την έναρξη 
ισχύος του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(10.4.1999) με τις προϋποθέσεις του άρθρου 156 του 
π.δ. 611/1977, μπορούν να μεταταγούν στην κατηγορία 
ΠΕ μετά από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου, με τη διαδικασία που προβλέπεται από πς διατάξεις 
του άρθρου 71 του ν. 2683/1999. 

5. Στο άρθρο 55 του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90 Α') προ¬ 
στίθεται παράγραφος 4, που έχει ως εξής: 

"4. Οι πόροι από κάθε πηγή του Ταμείου, καθώς και 
οι μεταβιβαζόμενες κάθε φορά πιστώσεις προς διαχεί¬ 
ριση, που προβλέπονται στο άρθρο 53 παρ. 2, κατα¬ 
τίθενται έντοκα σε λογαριασμούς που ορίζει το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο του Ταμείου, στην Τράπεζα της Ελ¬ 
λάδος ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. Με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονομίας 
καθορίζεται η χρήση των εσόδων από τους τόκους." 
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6. Στην παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 301/1976 (ΦΕΚ 
91 Α') μετά τις λέξεις 'εγγραφόμενους ετήσιους" προ¬ 
στίθενται οι λέξεις "ή άλλους". 

7. Η παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 2539/1997 τρο¬ 
ποποιείται ως εξής: 

"1. Για την πραγματοποίηση των υποδομών και την 
υποστήριξη της οργάνωσης και λειτουργίας των δήμων 
και κοινοτήτων του άρθρου 1, παράγραφοι 1 έως 4, 5 
εδάφιο 1 Α, 6 έως 18, 19 εδάφιο Α, 20 έως 51 του 
παρόντος νόμου και των δήμων και κοινοτήτων των 
νήσων που υπάγονται στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
Πειραιώς, καθώς και για την πραγματοποίηση των α¬ 
ναγκαίων δημόσιων επενδύσεων τοπικής ανάπτυξης, 
καταρτίζεται ως ειδικό αναπτυξιακό πρόγραμμα του 
άρθρου 71 παράγραφος 4 του ν. 1622/1986 (ΦΕΚ 92 Α) 
το Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Π.Τ.Α ).' 

8. Στην παρ. 3 του άρθρου 13 του ν. 2539/1997 
προστίθεται περίπτωση στ' που έχει ως εξής: 

"στ. Το υποπρόγραμμα 6 για τη χρηματοδότηση της 
Τεχνικής Στήριξης του Ειδικού Προγράμματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης". 

9. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 13 του 
ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α') όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35 
Α'), αντικαθίσταται ως εξής: 

"5. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, 
τα ποσά με τα οποία χρηματοδοτούνται τα έργα των 
υποπρογραμμάτων 4 και 5 από 1ης Ιανουάριου του 
έτους 2000 εγγράφονται σπς Συλλογικές Αποφάσεις 
Εργων Περιφέρειας (Σ.Α.Ε.Π.). Για το υποπρόγραμμα 
3 εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του 
ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α')." 

10 Για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος που 
προβλέπεται από το δεύτερο εδάφιο του άρθρου τέ¬ 
ταρτου του ν. 2683/1999, ορίζεται νέα προθεσμία έκ¬ 
δοσης αυτού, η οποία λήγει έξι (6) μήνες μετά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 

11. Η παρ. 7 του άρθρου 14 του ν 2273/1994 
εφαρμόζεται αναλόγως και για την κάλυψη επειγουσών, 
απρόβλεπτων και ειδικών αναγκών των δήμων και κοι¬ 
νοτήτων, καθώς και για τη μίσθωση ή την προμήθεια 
μηχανημάτων και εν γένει εξοπλισμού αυτών. Το ανα- 
φερόμενο στην ανωτέρω παράγραφο ποσοστό για τις 
εν λόγω δαπάνες δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως 
το 60% των συνολικών εσόδων του λογαριασμού του 
άρθρου 68 του ν. 3033/1954. 

12. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης 
ε' της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 252/1976 (ΦΕΚ 19 
Α'), όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 
19 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α ), προστίθεται εδάφιο, 
ως ακολούθως: 

"Προκειμένου για νεοσύστατους δήμους του ν. 2539/ 
1997 (ΦΕΚ 244 Α') με πληθυσμό μέχρι είκοσι χιλιάδες 
(20.000) κατοίκους, επιτρέπεται η μεταβίβαση κατά κυ¬ 
ριότητα κάθε είδους τροχοφόρων που ανήκουν στο 
Δημόσιο στα 3/10 της τιμής κοστολόγησης μέχρι 30 
Σεπτεμβρίου του έτους 2002. Η μειωμένη τιμή επιτρέ¬ 
πεται για ένα αυτοκίνητο από κάθε κατηγορία ετησίως 
και για τα επιβατικά μέχρι πέντε θέσεων και κυβισμό 
μέχρι 1600 ο.ο ". 

•Αρθρο 30 

1. Οσοι ολοκλήρωσαν το "Πρόγραμμα κατάρτισης και 
απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας ανέργων επιστη¬ 
μόνων αποφοίτων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. σε θέματα Τοπικής 


Αυτοδιοίκησης και Τοπικής Ανάπτυξης , που υλοποιή¬ 
θηκε από τα Υπουργεία Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, την Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτή¬ 
των Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.), τον Οργανισμό Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) και την Ελληνική Εται¬ 
ρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), 
σε εκτέλεση της από 27.4.1998, μεταξύ τους προγραμ¬ 
ματικής σύμβασης, καταλαμβάνουν με απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου και χωρίς ουδεμία επιβάρυνση 
του Κρατικού Προϋπολογισμού, κενές θέσεις μόνιμου 
προσωπικού του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του δήμου στον οποίο πραγματοποίησαν την κατάρτιση, 
του κλάδου ή της ειδικότητας στην οποία καταρτίστηκαν, 
εφόσον: 1 ·» όΜ; ισινι · 

α) κατέχουν τα προβλεπόμενα από τήν κείμενη νο¬ 
μοθεσία γενικά προσόντα διορισμού, 1 'Λ»· 

β) υποβάλλουν αίτηση στον οικείο δήμο'μέχρι 
30.11.1999. - - ι— ···'·■· · 

2. Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις του κλάδου ή της 
ειδικότητας στην οποία καταρτίστηκαν, καταλαμβάνουν 
κενές θέσεις κλάδου ή ειδικότητας συναφούς με τα 
τυπικά τους προσόντα. 

Άρθρο 31 

1. Οι διατάξεις των νόμων για τα Ληξιαρχεία και τις 
ληξιαρχικές πράξεις δεν θίγουν το ειδικό καθεστώς του 
Αγίου Όρους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 94, 
95 και 40 του Καταστατικού Χάρτη του Αγίου Όρους 
(ν.δ. της 10/16 Σεπτεμβρίου 1926) οι ληξιαρχικές πρά¬ 
ξεις θανάτου των αποβιούντων στο Άγιο Όρος ή εκτός 
αυτού μοναχών (μοναστηριακών και εξαρτηματικών) συ- 
ντάσσονται από πς Μοναστηριακές Αρχές στα μονα- 
χολόγια των οποίων είναι γραμμένοι και επικυρώνεται 
το γνήσιο της υπογραφής των Μοναστηριακών Αρχών 
από την Ιερά Επιστασία. Το μοναχολόγιο επέχει θέση 
ληξιαρχικού βιβλίου. 

3. Οι ληξιαρχικές πράξεις θανάτου των λαϊκών, αυτών 

μεν που διαμένουν και αποβιώνουν σπς Καρυές συ- 
ντάσσονται από την Ιερή Επιστασία, αι/τών δε που 
διαμένουν και αποβιώνουν σε άλλο μέρος του Αγίου 
Όρους ουντάσσονται από τη Μοναστηριακή Αρχή στην 
περιφέρεια της οποίας έχει συμβεί το γεγονός και 
επικυρώνεται το γνήσιο της υπογραφής από την Ιερή 
Επιστασία. - . 

4 Οι ληξιαρχικές πράξεις θανάτων των απολελυμένων 
μοναχών (Καβιωτών) που διαμένουν στο Άγιο Όρος 
ουντάσσονται από τη Μοναστηριακή Αρχή στην περι¬ 
φέρεια της οποίας έχει συμβεί το γεγονός καί επικυ¬ 
ρώνεται το γνήσιο της υπογραφής από την Ιερή Επι¬ 
στασία. - 

5. Καθήκοντα ληξιάρχου, για μεν τους θανάτους που 
συμβαίνουν στην περιφέρεια κάθε Ιεράς Μονής ασκεί 
η Μοναστηριακή Αρχή, για δε τους θανάτους των λαϊκών 
που συμβαίνουν σπς Καρυές, Η Ιερή Επιστασία: ’ 

6. Όσον αφορά τους θανάτους μοναχών, οι κατά την 
προηγούμενη παράγραφο εκτελούντες χρέη ληξιάρχου 
χορηγούν και την οικεία άδεια ταφής, αφού προηγου¬ 
μένως βεβαιωθούν εξ ιδίας ανττλήψεως για το θάνατο, 
όσον αφορά δε τους θανάτους των λαϊκών, η άδεια 
ταφής χορηγείται μετά από έγγραφη πιστοποίηση του 
θανάτου, από τον ιατρό που νοσήλευσε τον θανόντα 
ή αν δεν υπάρχει τέτοιος ιατρός, από τον ιατροδικαστή 
ή τον ιατρό πραγματογνώμονα που ορίζεται από την 
οικεία αστυνομική αρχή· Σε αδυναμία ορισμού τέτοιου 
ιατρού, η πιστοποίηση του θανάτου γίνεται από την 
οικεία αστυνομική αρχή. 
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Άρθρο 32 
Έναρξη ισχύος 

Οι διατάξεις του νόμου αυτού ισχύουν από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, πλην των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Α', που ισχύουν από 1.1.2000 και των δια¬ 
τάξεων για τις οποίες ορίζεται διαφορετικά. 


Παραγγέλλομε τη δημοσίευση 
Κράτους. 


του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


και την εκτέλεσή του ως νόμου του 


Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 1999 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΊΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ * ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΒΑΣ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Γ. ΑΡΣΕΝΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Ε. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ 

Γ. Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Μ. ΠΑΠΛίΩΑΝΝΟΥ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Σ. ΣΟΥΜΑΚΗΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Λ. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

Μ. χρυςοχοΙδης 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 1999 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 





